
 

 

LEITBILD 

Wir, die Mitglieder der Geschäftsleitung, des Vorstandes, der Fraktionskommissionen und der Vor-
stände der Unterverbände verstehen unseren Leistungsauftrag und unsere Zusammenarbeit im Sin-
ne des folgenden Leitbildes. 
 

Als Berufsverband vertritt der Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn (LSO) die bildungspoliti-
schen und pädagogischen sowie die berufs- und personalpolitischen Interessen und Anliegen der 
Solothurner Lehrerschaft. 

Der LSO ist dem Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH) angeschlossen, der die Interes-
sen der Lehrpersonen auf nationaler Ebene vertritt. 

Die Verbandspolitik des LSO basiert auf der Grundlage des Berufsleitbilds des LCH und der Standes-
regeln für Lehrerinnen und Lehrer des LCH. 

 

Der LSO 

• gestaltet das solothurnische Bildungswesen aktiv mit. 

• strebt als grösster Berufsverband der Lehrerschaft eine führende Rolle in der kantonalen Bil-
dungspolitik an. 

• tritt gegenüber staatlichen Organen als unabhängiger Ansprech- und Verhandlungspartner der 
Lehrerschaft auf.  

• nimmt Stellung zu bildungs- und personalpolitischen Fragen.  

• initiiert und unterstützt sinnvolle Entwicklungen im Schul- und Bildungswesen und bekämpft 
Fehlentwicklungen. 

• arbeitet mit verschiedenen Partnern im Bildungs- und Personalbereich zusammen. 

• fordert ausreichende Ressourcen und angemessene Rahmenbedingungen, damit die geforder-
ten Bildungsziele erreicht werden können. 

• strebt ein hohes Mass an Chancengerechtigkeit an. 

• setzt sich für gute Arbeits- und Anstellungsbedingungen und gerechte Entlöhnungen ein. 

• fördert das Ansehen des Berufs. 

• setzt sich für qualitativ hoch stehende Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten ein. 

• informiert seine Mitglieder regelmässig über die aktuellen Entwicklungen im Bildungswesen 
und im gewerkschaftlichen Bereich. 

• unterstützt seine Mitglieder durch Rechts- und Konfliktberatung. 

• schützt seine Mitglieder bei ungerechtfertigten Angriffen und bei Rechtsstreitigkeiten in Zu-
sammenhang mit der Berufsausübung. 

• überprüft regelmässig die Wirksamkeit seiner Aktivitäten und Strukturen. 
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