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Fraktion Gestaltenlehrpersonen 
 
 
 

KLT 
Die Vorbereitungen und die Durchführung des KLT bilden wie jedes Jahr einen Schwerpunkt 
in der Fraktionsarbeit. Der KLT fand auch dieses Jahr in Olten statt. Für die 
Fraktionsversammlung am Nachmittag dislozierten wir wieder in die Aula des BBZ Olten. 
Nach dem statutarischen Teil konnten die 50 Anwesenden dem interessanten Referat von 
die Noémie Borel Schlienger folgen. Mit dem sehr aktuellen Thema «Bindungsverhalten in 
der Schule» setzt sich die Co-Leiterin vom Schulpsychologischen Dienst Kanton Solothurn 
seit Jahren intensiv auseinander. Ihr fundiertes Wissen brachte sie uns mit eindrücklichen 
Fallbeispielen näher.  
Bei Kaffee und Kuchen im Foyer und vielen angeregten Gesprächen liessen wir den Tag 
ausklingen. 
 

Ergebnis «Umfrage Einstufung Gestaltenlehrpersonen» 
Letzten Frühling starteten wir die Umfrage mit der Bitte, sich zu melden, wer noch in der 
Lohnklasse 17 eingestuft ist. Dazu sind 19 Rückmeldungen eingegangen. Ich setzte mich 
mit Frau Andrea Kronenberg, stellvertretende Amtsvorsteherin / Leiterin Recht / Personelles 
vom VSA zu einem Gespräch zusammen. Sie erklärte mir gleich zu Beginn, dass ihre 
Antwort auf meine Anfrage uns nicht glücklich machen wird. Ihr ist bewusst, dass eine 
automatische Anpassung ein Zeichen der Wertschätzung für alle die langjährig tätigen 
Lehrpersonen wäre – und diese auch gerechtfertigt wäre. Die Lohneinstufungen sind aber 
im Gesamtarbeitsvertrag, Seite 122, definiert (GAV) und somit kaum zu ändern. Die einzige 
Möglichkeit, die Lohnklasse 18 zu erreichen, besteht nach wie vor nur mit dem Erfüllen des 
Präsenzstudiums (100 Stunden Weiterbildung in den letzten fünf Jahren, die Inhalte müssen 
didaktisch-methodisch ausgerichtet sein). 
 

Sitzungen und Geschäfte 
Im vergangenen Verbandsjahr trafen wir uns zu fünf Fraktionssitzungen in Oensingen. 
Die jeweiligen GL+-Sitzungen (Geschäftsleitungssitzungen) und die LSO-
Vorstandssitzungen geben vertieft Einblicke in die umfassenden Aufgabenbereiche, welche 
die Geschäftsleitung und der Vorstand im Verlaufe eines Jahres behandeln. 
Das Forum Weiterbildung der FHNW, die Netzwerkveranstaltung des LCH-GE und die  
LCH-Delegiertenversammlung gehören jedes Jahr ebenfalls zu meinen Aufgaben und bieten 
einen interessanten Einblick und Austausch mit anderen Gremien. 
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Fraktionstreffen 
Ganz im Zeichen der Wolle gestaltete sich der Besuch der Firma «Spycher-Handwerk in 
Huttwil. Uns wurde ein Einblick in das grosse Angebot auf dem eindrücklichen Areal 
geboten. Auch der Laden wurde besucht. Im gemütlichen Bistro, bei Kaffee und Kuchen, 
fand ein reger Austausch statt. 
 

Vorstand F-GE 
An dieser Stelle bedanke ich mich bei Marianne Flückiger, Sibylle Porreca und Britta 
Cantieni für die offene, zuverlässige, kreative und effiziente Zusammenarbeit im Vorstand 
herzlich.  
 
 
Die Präsidentin 
Lisa Leibundgut 
 
 
 

 
 
Kamel mit Jungtier, im Hintergrund  
eine Jurte auf dem Areal des  
«Spycher-Handwerks» in Huttwil.  
(Foto: Lisa Leibundgut) 
 


