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6666. Ausgabe. Ausgabe. Ausgabe. Ausgabe    

Wir wünschen euch Wir wünschen euch Wir wünschen euch Wir wünschen euch einen einen einen einen ruhigen ruhigen ruhigen ruhigen Schuljahresabschluss mit Schuljahresabschluss mit Schuljahresabschluss mit Schuljahresabschluss mit     
nnnniiiicht zu vielen Ausfällen.cht zu vielen Ausfällen.cht zu vielen Ausfällen.cht zu vielen Ausfällen.    

 

Wir hoffen, dass ihr die intensive Zeit der Stundenplansitzungen ohne grössere 

Blessuren hinter euch gebracht habt. Insbesondere allen 3./4. Klass-Katechetinnen 
wünschen wir, dass sie ihre Stunden zufriedenstellend platzieren konnten. 

 
In den Schulhäusern wird vermehrt vom LehrerofficeLehrerofficeLehrerofficeLehreroffice gesprochen. Kennt ihr das? 
Würde es euch reizen eine Einführungslektion zu erhalten und einmal hinein zu 

schnuppern? 
Wenn ja, dann meldet euch bei Rita Bützer pedrini@bluewin.ch 

 
 

Sicher habt ihr von den SparmassnahmenSparmassnahmenSparmassnahmenSparmassnahmen und mit dem damit 
geplanten LeiLeiLeiLeisssstungsabbautungsabbautungsabbautungsabbau an der Schule gehört und gelesen.  
Unsere Fraktionskommission hat beschlossen sich mit den 
Lehrpersonen zu solidarisieren und sich voll und ganz auf die 
Seite der Musik- und Werklehrerinnen zu stellen und sie zu 
unterstützen. 
 

Am Weiterbildungskurs „Entwicklungspsychologie: Unser Gehirn und Lernen“ mit Daniel 
Bots, Dipl. Psychologe IAP, kamen diese aus entwicklungspsychologischer Sicht kontra-
produktiven Massnahmen (immer mehr Trichter-Lernen) auch zur Sprache. Daniel Bots 
machte uns darauf aufmerksam, dass wir in unseren Stunden mit einem vermehrten Sin-

gen und kreativem und spielerischem Unterricht ein wenig entgegenwirken können. 
 

„Beim Singen z. B. werden im Gehirn enorm viele neue Bahnen gelegt, die die Persönlichkeit nachhaltig 
entwickeln (mikromotorische Koordination und Abstimmung der Stimmbänder und Abstimmung auf die 

Gruppe, was die Tonlage und den Takt betrifft.) Diese erworbenen Fähigkeiten stehen dann anderen Lern- 
und Entwicklungsprozessen auch zur Verfügung…‘‘ so die aussage von Daniel Bots 

 

Am Mittwoch, 13. Juni 2012, wurden an 14 verschiedenen Standorten im ganzen 
Kanton zum Protest gegen den Leistungsabbau Hunderte von Ballone fliegen ge-

lassen. Bilder dazu findet ihr auf der LSO Homepage (www.lso.ch).  
Auch unsere Mitglieder waren an verschiedenen Orten anwesend. 
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Herzliche Einladung zum Kant. Herzliche Einladung zum Kant. Herzliche Einladung zum Kant. Herzliche Einladung zum Kant. Lehrertag in OltenLehrertag in OltenLehrertag in OltenLehrertag in Olten    

Wir heissen euch herzlich Wir heissen euch herzlich Wir heissen euch herzlich Wir heissen euch herzlich zur Fraktionsversammlung zur Fraktionsversammlung zur Fraktionsversammlung zur Fraktionsversammlung     
wwwwillkommen am 12. September 2012illkommen am 12. September 2012illkommen am 12. September 2012illkommen am 12. September 2012    

um 9.00 Uhr in der Pauluskium 9.00 Uhr in der Pauluskium 9.00 Uhr in der Pauluskium 9.00 Uhr in der Pauluskirrrrche in Olten.che in Olten.che in Olten.che in Olten.    
    

Nebst den statutarischen Geschäften erwartet euch ein spannender Vortrag von 
 Dr. Theol. Thomas Staubli Leiter des Projektes Bibel und Orient an der Uni Freiburg zum 

Thema:  

„„„„KleiderKleiderKleiderKleider in biblischer Zeit in biblischer Zeit in biblischer Zeit in biblischer Zeit““““    
 
    

AttraktivitätAttraktivitätAttraktivitätAttraktivität des Berufsbildes des Berufsbildes des Berufsbildes des Berufsbildes    
Die neue Arbeitsgruppe „Berufsbild“ traf sich vor kurzem. Sie stellte fest, dass vie-

le Katechetinnen unsere Berufsethik anscheinend nicht kennen, und unseren      
Berufsstand somit unglaubwürdig machen. Bitte helft mit, als gutes Vorbild ein 

nach aussen und innen wirksames Berufsbild zu vertreten das Signalwirkung hat. 
Nur so können wir auch Vorderungen nach guten Arbeits- und                              

Anstellungsbedingungen  stellen.  
Dazu sammeln wir verschiedene DGO’s und Arbeitsverträge  

 (es fehlen noch div. Katholische und aus der Bezirkssynode (es fehlen noch div. Katholische und aus der Bezirkssynode (es fehlen noch div. Katholische und aus der Bezirkssynode (es fehlen noch div. Katholische und aus der Bezirkssynode,,,, K K K Koooopien ohne    pien ohne    pien ohne    pien ohne    
Namen, Namen, Namen, Namen, bitte an Rita Bützer, Postweg 17, 4624 Härkingen sebitte an Rita Bützer, Postweg 17, 4624 Härkingen sebitte an Rita Bützer, Postweg 17, 4624 Härkingen sebitte an Rita Bützer, Postweg 17, 4624 Härkingen sennnnden) den) den) den)     

um kantonale Vergleiche zu machen, über Löhne und Arbeitsbedingungen. 
 

Wir hoffen ebenfalls bei der Vernehmlassung des Lehrplans 21 einen Fuss in der 

Tür zu haben. Und werden euch davon berichten, wenn mehr bekannt ist. 

 
Die Arbeitsgruppe hat grosse Unterstützung und Wohlwollen von allen Seiten er-

fahren, die sehr Mut machen. 
  

Bitte seid präsent in den Schulhäusern und seid aufmerksam was läuft. 
 Und macht Werbung für unsere Gewerkschaft den LSO  

Fraktion Religionslehrpersonen. 
Gemeinsam sind wir stark und können etwas bewegen! 

 

Infos unter: www.lso.ch 
    www.sofareli.ch 

      

Kurse im LSOKurse im LSOKurse im LSOKurse im LSO    
Geld und Vorsorge --- Alles was Frau wissen muss 

26. Juni 18.00 Uhr Solothurn, Anmelden bis 22. Juni bei: seminar@vvk.ch 
 

Unterrichtsstörungen sicher begegnen: Lehrertraining 3.- 5. Kl. 
Okt. / Nov. 2012 Infos unter www.lehrertraining.ch       

 
Wenn du dieses Schreiben per Post erhalten hast, dies aber nur per E-Mail möchtest, dann melde dich bei: 

Rita Bützer, Postweg 17, 4624 Härkingen, pedrini@bluewin.ch 
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