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Standpunkt

Zeigt euch, werdet sichtbar
und laut!

( Nur gemeinsam

kann etwas veréindert))
und bewegt werden.

Standpunkt. Nicht versteckt und leise,
sondern sichtbar und laut sollen die
Religions-Lehrpersonen sein, fordert
Franziska Giggeler von der Fraktion
der Religions-Lehrpersonen. Es braucht
gewerkschaftliches Engagement.

Vor etwas mehr als einem Monat stan-
den unsere Dorfer und Stddte, unsere
Einkaufsldden und Hduser in einem Lich-
termeer: Advents- und Weihnachtszeit!
Die Kirchen fiillten sich fiir die Advents-
feiern, Krippenspiele und Weihnachtsgot-
tesdienste, manche bis zum letzten Platz.
Voll Inbrunst wurde von den Hirten im
Stall, vom Kind in der Krippe, von Hoff-
nung, Licht und Frieden gesungen.

Habt ihr euch schon iiberlegt, wer alles
hinter den diversen Adventsfeiern und
Weihnachtsgottesdiensten steckt? Wie
viele Sitzungen, Organisations- und
Ubungsstunden hinter einem Krippen-
spiel verborgen sind? Pfarr- und Religi-

ons-Lehrpersonen haben in dieser Zeit
Hochsaison!

Jeder Mensch ist darauf angewiesen, dass
er an seinem Platz seine Anerkennung
erhdlt: sei es die Hausfrau, der Manager,
die Lehrerin, der Lehrer oder die Kateche-
tin, der Katechet! Anerkennung fiir un-
sere Tdtigkeit als Religions-Lehrpersonen
ist das, was wir uns wiinschen. Anerken-
nung innerhalb der Kirchgemeinde, in
der Schule, bei den Eltern und in der Be-
volkerung. Nur, wie finden wir Anerken-
nung, wenn wir «unsichtbar» und «zu
still» sind? Kein Wunder, dass wir iiber-
sehen und iiberhort werden.
Religions-Lehrpersonen absolvieren
mehrjdhrige Ausbildungen zur Kateche-
tin, zum Katecheten, haben Praktika

und legen Priifungen ab, damit sie das
Diplom entgegennehmen kénnen. Wer
kann erahnen, wie viele Weiterbildungs-
tage insgesamt besucht wurden und wer-
den, damit der Religionsunterricht fiir
die Kinder pddagogisch fundiert und mit
viel Wissen und Herzblut stattfinden
kann. Der Religionsunterricht hat sich

in all den Jahren stark gewandelt und

ist schon langst weg vom reinen Ge-
schichten erzahlen.

Nur - hat sich der Typ «Religions-Lehr-
person» auch verdndert? Wagen wir es,
laut unsere Wiinsche einzufordern?

Zum Beispiel nach regelmdssigem und
aufwandgerechtem Monatslohn fiir alle?
Oder nach einer Pensionskassenregelung,
ohne dass wir darum kdmpfen und uns
die Hacken ablaufen miissen oder sogar
fiir eine private Regelung selbst verant-
wortlich sind? Wie steht es nach langjah-
riger Tdtigkeit mit einem Sabbatical, mit
einem Studienurlaub? Wie viele von den
Religions-Lehrpersonen haben Sitzungs-
geld und in welcher Hohe? Steht der Re-
ligions-Lehrperson das eigene Selbstbild
im Weg: bescheiden, milde, brav, zurtick-
haltend, geniigsam, geduldig, still und
unsichtbar, fiir einen Gotteslohn arbei-
tend? Darf sich eine Katechetin, ein Ka-
techet gewerkschaftlich engagieren? Ich
bin klar der Meinung, dass dies sein darf,
nein, sein soll! Nur gemeinsam kann et-
was verdndert und bewegt werden. Damit
ist auch Vernetzung erwiinscht und er-
forderlich. Wir erzdhlen den Kindern die

Geschichte von «Swimmi», dem kleinen
schwarzen Fisch, der sich gemeinsam mit
seinen roten Freunden zu einem riesigen
Fisch vereinigt, um die gefdhrliche Wun-
derwelt im offenen Meer bestaunen zu
konnen und neue Horizonte zu 6ffnen.
Wir erzdhlen den Kindern die Geschichte,
um sie zu stdrken. Sie ist aber auch eine
Metapher fiir unsere eigene Verbandsta-
tigkeit.

Haben die Kirchgemeinden und Pfarreien
die Zeichen der Zeit erkannt? Die Anfor-
derungen an die Religions-Lehrpersonen
sind stetig gewachsen. Wir sind konfron-
tiert mit immer mehr Kindern, die kaum
mehr wissen, dass beispielsweise Weih-
nachten eben nicht «nur» Lichtermeer
und Geschenkiiberflutung ist. Wir unter-
richten Kinder aus den verschiedensten
Familienkonstellationen und bereiten
den Unterricht fiir die unterschiedlichsten
Leistungsniveaus innerhalb einer Klasse
vor. Als Grundlage dient der 6kumeni-
sche Lehrplan mit den verschiedensten
Lernfeldern. Wir bewegen uns im Span-
nungsfeld Schule (Lehrpersonen), Kirch-
gemeinde (Behordenmitglieder) und
Eltern. Wie attraktiv konnte doch dieser
anspruchsvolle Beruf sein, wenn die Rah-
menbedingungen dementsprechend wi-
ren, wenn eine Anstellung in Prozenten
mit gesichertem Einkommen und Alters-
vorsorge moglich ware.

Im SCHULBLATT 23/11 steht im Stand-
punkt von Jiirg Brithlmann: «Die Politik
hat es versdumt, die Attraktivitdt des
Lehrberufs zu erhalten.» Auf die Religi-
ons-Lehrpersonen iibertragen miisste es
heissen: «Die Kirchgemeinden und Pfar-
reien haben es versaumt, die Attraktivi-
tat des Religions-Lehrberufes zu lancie-
ren!?» Auf, ihr Katechetinnen und Kate-
chetin, zeigt euch, werdet sichtbar und
laut!

Franziska Gaggeler, Prasidentin der Fraktion
der Religions-Lehrpersonen



