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ADUKA

Schul- und Mehrzweckmdébel

ADUKAAG

Schul- und Mehrzweckmébel AG
Wynentalstrasse 1

5723 Teufenthal

Telefon: 062 768 80 90
Telefax: 062 768 80 95
info@aduka.ch

Besuchen Sie uns im Internet unter www.aduka.ch

wia wevrden Lesew,za-(v‘-Qe\
2uleseratten?

Auf,orev\lesums in Thrar Klassa?

Die Schweizer Bestseller-Serie. Infos auf www.carlomeier.ch

Professionelle Unterstiitzung, Begleitung

und Beratung fiir Schulleitungen, Schulbehorden,
Schulsozialarbeit und Lehrkriifte:
Organisationsberatung, Supervision, Intervision,
Mediation und Coaching.

www.cobis.ch
Telefon: 056 441 60 60, E-Mail: info@cobis.ch
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062 777 41 80

fuir Ihr Inserat im Schulblatt

EWALD KELLER Werbung und Promotion GmbH
Chriesiweg 5, 5707 Seengen, ewald-keller@pop.agri.ch
www.werbungundpromotion.ch

Carlo Meier

Neu auch
Oberstufen-Lesungen
und
Schreib-Workshops

Mit dem neuen Jugendbuch «Paradise Valley»
Details auf www.carlomeier.ch

DIGITALE SCHULE -
ELEKTRONISCHE LEHRMITTEL

Die einen sagen, es geht zu
schnell, die anderen, zu lang-
sam. Aber dass sie immer
wichtiger werden, ist unbestrit-
ten — digitale Lehrmittel fiir
die Schule. Wie werden sie
evaluiert und eingefiinrt, was -, -
bedeuten sie fur Verlage, Lehr- "
personen, Eltern und Kinder?
Das SCHULBLATT vom

26. August geht diesen Fragen
nach. Gleichzeitig zeigen wir
Trends und Neuheiten in der
Digitalen Schule.

*SCHULBLATT®

-t - —

N ““emen\\e“
N 15

26. August 0

Verpassen Sie die Chance nicht, lhr Angebot mit einem
Inserat oder einer Beilage in der attraktiven Themen-
nummer auch zu Computer und Internet zu prasentieren.

Inserateschluss: 5. August 2016

Beratung und Reservation:

Inserat-Management SCHULBLATT Aargau und Solothurn
EWALD KELLER Werbung und Promotion GmbH,
Chriesiweg 5, 5707 Seengen

Telefon 062 777 41 80 | E-Mail: ewald-keller@pop.agri.ch
www.werbungundpromotion.ch

Regelschulen lernen von Sonderschulen
Samstag, 10. September 2016

Fachpersonen in Sonderschulen und Schul-
heimen wissen, wie sie herausforderndem
Verhalten bei Kindern und Jugendlichen
begegnen kdnnen. An der Tagung wird dieses
Wissen Lehrpersonen und anderen Teilneh-
menden mittels Kurzreferaten und Workshops
praxisnah vermittelt.

Programm und Anmeldung:
www.hfh.ch/tagungen, wfd@hfh.ch

Interkantonale Hochschule
flir Heilpadagogik

Schaffhauserstrasse 239
8057 Ziirich

www.hfh.ch
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6 Standpunkt
Nun ist die Zeit des
Unterrichtens vorbei.
Christoph Frey,
SCHULBLATT-Redaktor,
ldsst sich teilpensionie-
ren. Der Weg vom Fron-
talunterricht zur Binnen-
differenzierung war
spannend. Die Schule
hat sich positiv veran-
dert, wenn auch mit
einem Wermutstropfen.

3 Cartoon von Jiirg Parli

6 Im Zeichen der Verdnderungen

18 Portrait: Isabelle Weber-
Kordina

Titelbild. Die Sommerferien
stehen vor der Tiir! Die Schulische
Heilpddagogin Corina Laely verab-
schiedet eine Zweitklasslerin vor
der Primarschule Halde in Wohlen.
Foto: Simon Ziffermayer.
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alv Aargau

7 Ende eines langen
Leidenswegs
Endlich hat sogar der
Kanton Aargau ein
Gesetz, das die familien-
externe Betreuung der
Kinder regelt. Auch wenn
die alv-Initiative deutlich
abgelehnt wurde, hat
sie ihren primdren Zweck
erfiillt, den parlamen-
tarischen Stillstand zu
durchbrechen.

7 Ende eines langen
Leidenswegs

8 Piazza: Tschiiss BAP -
Nachruf und Ausblick

9 Spielen auf der Primarstufe

10 Austausch der Berufsgruppen

10 Termine

11 Unausgereiftes «Standort-
und Raumkonzept»

12 Politspiegel

12 Ferienzeit

13 Neues aus dem LCH
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14 Neue Ressourcen-
steuerung
Fiir elf Aargauer Schulen
bietet die diesjdhrige
Schuljahresplanung eine
neue Ausgangslage: Mit
ihrer Teilnahme am Schul-
versuch «Neue Ressour-
cierung Volksschule»
verfiigen sie iiber einen
erweiterten Handlungs-
spielraum.

14 Lektionen noch effektiver
einsetzen

15 Anhérung zu personal-
rechtlichen Massnahmen

16 «Vive lesimpressions!»

17 Kinder und Bdume wachsen
in den Himmel

44 (ffene Stellen Aargau
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20 Massiges Zeugnis fiir
die neuen Lehrmittel
Die neuen, obligatori-
schen Fremdsprachen-
Lehrmittel sind in vielen
Lehrerteams der Sek |
ein grosses Thema. Auch
der LSO erhielt eher
skeptische, zweifelnde,
oft sogar verzweifelte
Stimmen. Es herrscht
Handlungsbedarf.

20 Mdssiges Zeugnis fiir
die neuen Lehrmittel in
Franzosisch und Englisch

25 Ein Quell der Fantasie
und Spielfreude

27 Weiterbildungsveranstaltung
«Schule in der Bibilothek»

27 Das sind wir dran

27 LS0-Mitgliedschaft

27 Termine

i

— DBK Solothurn

28 Waldtag Bucheggberg
In altersdurchmischten
Gruppen zogen am
31. Mai die 140 Schiile-
rinnen und Schiiler der
Sekundarschule Buch-
eggberg durch den Wald.
Der Waldtag gehort
mittlerweile zur Schule
wie der Sport- und der
Spieltag.

28 Ein Waldtag lohnt sich

47 Offene Stellen Solothurn

Aargauischer Lehrerinnen- und Lehrerverband alv

www.alv-ag.ch, alv@alv-ag.ch

Présidentin: Elisabeth Abbassi, abbassi@alv-ag.ch
Entfelderstrasse 61,5001 Aarau

Telefon 062 824 77 60, Telefax 062 824 02 60
Geschéftsfiihrung: Manfred Dubach, Kathrin Scholl
Entfelderstrasse 61,5001 Aarau

Telefon 062 824 77 60, Telefax 062 824 02 60
dubach@alv-ag.ch

scholl@alv-ag.ch

aargauischer
[ ] lehrerinnen- und
lehrerverband
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29

Eine Studie der PH FHNW
hat das «<Programm

fiir erfahrene Berufs-
personen» untersucht.
Die befragten Querein-
steigenden und Schul-
leitungen dussern sich
mehrheitlich zufrieden
mit der Aushildung und
dem Berufseinstieg.

29 Gelungener Quereinstieg
in den Lehrberuf

30 Wenn Schulen Begabungen
und Begabte fordern

30 Motivierender NaWi-Unter-

richt férdern

Projekte fiir umfassendes

Informatik-Verstandnis

Verschiedene Blickwinkel

auf Gesundheit

Freie Platze in der Weiter-

bildung

3

—_

3

—_

3

—_

Praxis

34 Reise zu den Stein-
hauern von Magenwil
Im Steinbruch Mégen-
wil klopfen Kinder unter
der Anleitung von Josef
Schuppisser versteinerte
Muscheln und mit etwas
Gliick versteinerte Hai-
fischzdhne aus dem
Stein. Der Verein Stein-
bruch Magenwil beglei-
tet die Kinder in pra-
historische Zeiten.

34 Det dne am Bargli
35 Damit der Aufbruch nach
der Lehre gelingt
36 Reise zu den Steinhauern
von Mdgenwil
38 Neues aus der Zentrale
fiir Klassenlektiire
39 Fische aus einem Papiersack
40 Ein eindriickliches Farbenspiel

37 Mediothek
38, 41,42 Kiosk

43 Agenda

Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn LSO

www.lso.ch, info@lso.ch

Présidentin: Dagmar Rasler

Allmendstrasse 14, 4515 Oberdorf

Telefon 032 621 56 80, d.roesler@lso.ch
Geschéftsfiihrer: Roland Misteli
Hauptbahnhofstrasse 5, 4500 Solothurn
Telefon 032 621 53 23, Telefax 032 621 53 24
r.misteli@lso.ch
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Standpunkt

Im Zeichen der Veranderungen

Standpunkt. Nun ist die Zeit des
Unterrichtens vorbei. Christoph Frey,
SCHULBLATT-Redaktor, lasst sich teil-
pensionieren. Der Weg vom Frontal-
unterricht zur Binnendifferenzierung
war dusserst spannend, die sich bieten-
den Mdglichkeiten im Lehrberuf moti-
vierend. Die Schule hat sich positiv ver-
andert, wenn auch mit einem Wermuts-
tropfen.

Ich hatte fiir jede meiner vier Klassen
alles bis ins kleinste Detail vorbereitet.
Zur besseren Unterscheidung von Addi-
tion und Subtraktion schob ich zwischen
die «Schnapsmatrizen» jeweils ein rotes
oder ein griines Druckpapier. Im Deutsch
lagen die handgeschriebenen Arbeits-
bldtter bereit, im Sachunterricht standen
die Abldufe fest. Zufrieden und mit ge-
stelltem Wecker schlief ich ein.

Ein nicht enden wollendes Klingeln an
der Haustiir riss mich aus den Traumen:
8.30 Uhr - verschlafen!! Vor dem Schul-
zimmer wurde ich freundlich empfangen.
Einige meinten, das konne jedem passie-
ren. Ja, sicher - aber nicht am ersten
Elternbesuchstag meiner Schulkarriere.
Der «Herr Lehrer» hat verschlafen, hiess
es - der «Herr Lehrer». Der Vorfall hatte
keine Folgen. Die Anrede blieb. Einige

im Dorf kannten nicht einmal meinen
wirklichen Namen. Ich fiihlte mich ge-
ehrt, «Herr Lehrer» sein zu.

Unbegrenzte Moglichkeiten

Jetzt - viele Jahre spdter - habe ich
immer noch das Gefiihl, dass es eine
Ehre ist, Lehrer zu sein. Zum Gliick sind
die «Schnapsmatrizen» Vergangenheit.
Schreibfehler waren fatal und hatten
einen Neubeginn zur Folge. Da haben wir
es heute wesentlich einfacher, denn die

(( Den Schnapsmatrizen
trauere ich nicht nach.))

Moglichkeiten mit dem PC sind schier
unbegrenzt und das Rechtschreibpro-
gramm ist ein Segen. Vielleicht ist es
aber auch so, dass man heute viel Zeit
beim «Probeln» am Computer verbringt,
wahrend man dazumal dieselbe Zeit

fiir das nochmalige Schreiben der Matri-
zen brauchte. An der intensiven Vorbe-
reitungsarbeit hat sich aber so oder so
nichts gedndert.

Auch der «Herr Lehrer» ist passé. Einer-
seits ist das gut, andererseits lag in dieser
Anrede ein grosses Stiick Respekt, der
heute hin und wieder zu wiinschen iibrig
ldsst.

Neben rein technischen Verdnderungen
waren andere weit pragender, denn sie
krempelten den Unterricht in vielen Be-
reichen sehr positiv um. Wahrend in mei-
nen ersten Jahren Partner- und Gruppen-
unterricht - nebst Frontalunterricht -
das hochste der Gefiihle war, kam mit
ELF neuer Schwung in mein Schulzim-
mer. Anstelle verstaubter Rechenbiicher
mit unendlich vielen «Biegelirechnun-
gen», und dem auf der Umschlagseite
eingeklebten Laufzettel mit unzdhligen
Namen, traten neue Lehrmittel, die mehr
zum Denken und zum eigenen Handeln
anregten. Plotzlich arbeiteten die Schiile-
rinnen und Schiiler wahrend einer Lek-
tion an ganz unterschiedlichen Themen.
Im Zuge dieser Individualisierung des
Unterrichts standen bei mir in verschie-
denen Rdumen, auf Tischen und Stiihlen
verteilt, tiber 80 Kistchen mit Arbeits-

bldttern und Arbeitsauftrdgen bereit. Sie
waren auf die persdnlichen Arbeitspldne
der Kinder abgestimmt. Nach einiger Zeit
kamen dann ein paar Schiilerinnen und
Schiiler zu mir mit der Bitte: «<Wiirden Sie
wieder einmal etwas mit uns allen an der
Tafel machen?» Ich war also immer he-
rausgefordert, einen Mittelweg zu finden.

Im Zeichen der Veranderungen

Nein, den Schnapsmatrizen trauere ich
nicht nach. Es ist auch angenehmer,
wenn man als «Herr Lehrer»
nicht immer im Mittelpunkt
des dorfinternen Interesses
steht. Ich geniesse mehr per-
sonliche Freiheit und es ist
egal, welches Auto - vielleicht
eine neue Freundin? - vor der Haustiir
steht. Und ich kann zu jeder Tages- und
Nachtzeit heimkommen, ohne am an-
deren Tag Gesprdchsthema zu sein.
Apropos Gesprachsthema: Die Reformen
der vergangenen Jahre fiihrten und fiih-
ren zu regen Diskussionen. Auch mich
schiittelten sie immer wieder tiichtig
durch. Doch fiir mich ist klar: Reformen
beeinflussen die Schule auf Dauer positiv,
sie hinterfragen Bestehendes und setzen
Prozesse in Gang, die den Schiilerinnen
und Schiilern den Weg in einer sich rasch
dndernden Zeit fiir eine erfolgreiche Zu-
kunft ebnen.

Aller guten Veranderungen zum Trotz
bleibt ein Wermutstropfen. Den «Herr Leh-
rer» gibt es nicht mehr. Damit ist aber bei
einigen Kindern und Eltern der nétige Res-
pekt verflogen. Ohne Respekt - und der
damit verbundenen Empathie - ist einiges
schwerer zu erreichen. Im Kollektiv liegt
die Stdrke, nicht im kompromisslosen
Durchsetzen personlicher Bediirfnisse,
die sofort befriedigt werden miissen.

Ich danke allen Kolleginnen und Kolle-
gen, Eltern, Behorden, Schulleitungen,
Schiilerinnen und Schiilern, die mir in
den vergangenen 38 Jahren Schule mit
grossem Respekt begegnet sind und mir
eine wunderbare Zeit bescherten. Es
lohnt sich nach wie vor, Lehrerin, Lehrer
zu werden und zu sein.

Christoph Frey
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An der ndchsten DV werden die Delegierten unter anderem iiber eine Bildungsinitiative des alv befinden. Foto: Christoph Imseng (Archiv: DV 2015).

Ende eines langen Leidenswegs

GL alv. Endlich hat sogar der Kanton
Aargau ein Gesetz, das die familien-
externe Betreuung der Kinder regelt.
Auch wenn die Initiative des alv deut-
lich abgelehnt wurde, freut sich die
Geschéftsleitung iiber diesen ersten
kleinen Schritt hin zu einer wirklich
familienfreundlichen Losung. Die Ini-
tiative hat ihren priméren Zweck er-
fiillt, den parlamentarischen Stillstand
zu durchbrechen.

Die von der Bevdlkerung angenommene
Gesetzesvorlage garantiert, dass jede Ge-
meinde bei Bedarf eine Form der familien-
externen Kinderbetreuung sicherstellen
muss. Unschon bleibt, dass jede Kommune
den Bedarf und dessen Erhebung nach
eigenem Gutdiinken festlegen kann. Die
Gemeinden, die sich gegen die kantonale
Bevormundung gewehrt haben, stehen
nun in der Pflicht, ihren Freiraum nicht
zu Ungunsten der Kinder und der Familien
auszureizen. Der vom Kanton zur Verfii-
gung gestellte Leitfaden wird dabei eine
wertvolle Hilfe sein. Ebenso unschon ist
der Umstand, dass keine minimalen Qua-
litdtsstandards fiir die Betreuungsinstitu-
tionen definiert sind. Viele Gemeinden
zeigen jedoch schon heute, dass sie dies
verantwortungsvoll handhaben konnen.
Auch hier sind diejenigen Gemeinden,

die sich bis heute nicht um die familien-
externe Kinderbetreuung kiimmern, ge-
fordert, qualitativ gute Losungen zu pra-
sentieren. Denn es war sicher nicht die
Meinung des Souverans, dass die Qualitdt
der Kinderbetreuung keine Rolle spielt.
Vielmehr lehnte er eine Bevormundung

der Gemeinden durch den Kanton ab, dies
im Vertrauen darauf, dass die kommuna-
len Behorden fiir die Eltern und die Kin-
der passende Losungen finden. Man wird
sehen, ob sich alle Gemeinden dieses Ver-
trauens als wiirdig erweisen.

alv will Bildungsinitiative lancieren

Die Geschdftsleitung des alv mdchte eine
kantonale Bildungsinitiative ins Leben
rufen. Diese soll zum Ziel haben, gesetz-
lich zu verankern, dass kein weiterer Bil-
dungsabbau auf dem Buckel der Kinder,
Eltern und Lehrpersonen mehr stattfinden
kann. Die Anzahl der Pflicht- und Wahl-
fdcher fiir die Kinder und Jugendlichen
darf nicht reduziert, die maximale Klas-
sengrosse nicht erhoht werden. Zudem
darf das Pflichtpensum der Lehrpersonen
nicht weiter erhoht und die altersabhdn-
gige Lohnkurve nicht weiter verschlechtert
werden. In einem ersten Schritt wird der
alv abkldren, ob der in Erarbeitung befind-
liche Initiativtext formal korrekt ist. An
der Delegiertenversammlung des alv vom
26. Oktober wird den Delegierten der de-
finitive Text zur Beurteilung und Verab-
schiedung vorgelegt. Die GL beabsichtigt
mit diesem demokratischen Mittel, den
ruindsen Bildungsabbau in unserem Kan-
ton zu stoppen, einen Bildungsabbau,

der die Gesellschaft langfristig sehr teuer
zu stehen kommt. Zumindest gibt die
geplante Initiative der Bevolkerung die
Moglichkeit, den geplanten Abbau, der
meist ohne Mitwirken der Stimmbiirgerin-
nen und Stimmbiirger stattfindet, zu dis-
kutieren und sich dazu zu dussern. Es
wird sich zeigen, wie viel der Gesellschaft

Bildung und Ausbildung ihres Nachwuch-
ses wert sind.

BKS stoppt Stelleninserate

im SCHULBLATT

Infolge des kantonalen Sanierungspakets
fiir die kommenden Jahre hat das Depar-
tement fiir Bildung, Kultur und Sport

(BKS) den Lehrerverbanden der Kantone
Aargau und Solothurn eréffnet, dass ab
2018 die Stelleninserate zur Suche von
Lehrpersonen nur noch digital erscheinen
und nicht mehr im SCHULBLATT abge-
druckt werden sollen. Der Geschéftsleitung
des SCHULBLATT stellt sich die Frage, ob
dieser Wechsel, der langfristig zu erwarten
war und okonomisch begriindet ist, jetzt
sinnvoll ist in Zeiten des Lehrermangels
und in Zeiten, in denen Schulleitungen
grosse Miihe bekunden, freie Stellen mit
ausgebildeten Lehrpersonen zu besetzen.
Die GL des SCHULBLATT wird vor diesem
Hintergrund dariiber befinden, wie die
finanziellen Einbussen, die der Publikation
erwachsen, aufgefangen werden kdnnen.
Zur Diskussion stehen die Reduktion der
Anzahl der Ausgaben und eine Erh6hung

der Abonnementspreise. Langerfristig 2
wird das SCHULBLATT wohl mehrheitlich 3
digital erscheinen - in welcher Form und ;
Kadenz ist noch offen. Spezielle Ausgaben §
in der Art der heutigen Themenhefte sollen =
allerdings weiterhin auf Papier zur Verfi- %
gung stehen. Auch dieses Thema wird die 3
Delegiertenversammlung des alv im Herbst
beschiftigen.

Manfred Dubach

Aus der GL-Sitzung vom 6. Juni. 7
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Tschiiss BAP — Nachruf und Ausblick

BAP. Die Bezirksschulabschluss-Priifung
(BAP) fand heuer zum letzten Mal statt.
Die Mehrheit der Bez-Lehrpersonen be-
griissen diese Anderung, aber es lduft
noch nicht alles so, wie es sollte, wie
Martin Schaffner, Prasident des Bezirks-
lehrerinnen- und Bezirkslehrervereins
Aargau (BLV), in seinem «Piazza»-Text
aufzeigt.

Die BAP existierte knapp fiinfzig Jahre
lang, ihr endgiiltiges Verschwinden wird
kontrovers kommentiert. Uber 80 Prozent
aller Bezirksschulleitenden (SL) befiirwor-
teten die Abschaffung der BAP. Als Haupt-
grund geben sie an, der Aufwand sei aus-
serordentlich gross im Verhdltnis zum Er-
trag. Wir erinnern uns, dass seit der letz-
ten Redimensionierung der BAP vor knapp
zehn Jahren der Priifungsteil bloss noch
3/11 (3/12 bei Latein) der Abschlussnote
ausmacht. Nicht mehr nur die BAP war
ausschlaggebend fiir einen Ubertritt in
eine weiterfiihrende Schule, sondern

neu auch der Notenschnitt am Ende des

1. Semesters der letzten Klasse.

Der Vorstand des BLV hat sich nach der
Phase der Befragung der SL der Streichung
der BAP nicht widersetzt und sich aktiv
fiir die Ausgestaltung des Nachfolgemo-
dells (Check S3 und Abschlusszertifikat)
eingesetzt. Auch jetzt und in den ndchs-
ten Jahren wird er sich darum kiimmern.
Denn noch lduft nicht alles so, wie es

sein sollte.

Es sind mehrheitlich die jiingeren Kolle-
ginnen und Kollegen, denen der Wegfall
der BAP wenig auszumachen scheint.

Sie nehmen die erneute Veranderung auf
der Bez-Stufe zur Kenntnis und machen
in ihrem Schulalltag das Beste daraus. An-
dere Bez-Lehrpersonen bedauern das Ver-

alv Aargau

schwinden der BAP und beklagen einen
weiteren schmerzhaften Verlust der In-
dividualitat der Bezirksschule Aargau.
Tatsdchlich ist die Liste der Anpassungen
an die anderen Stufen der Sek I lang ge-
worden: gleiche Ausbildung der Lehrperso-
nen, Lohnreduktion fiir die Bez-Lehrper-
sonen, gleiches Wahlfachangebot, gleicher
Schulabschluss-Modus, gleich lange Dauer
des letzten Quartals. Der jiingste Abbau
trifft das Fach Latein. Man fragt sich, was
der Bez als Nachstes bliiht. Es wird oft
vergessen, dass die Bez Aargau im Ver-
gleich zur Sereal die hochsten Schiilerzah-
len pro Klasse aufweist und dass die An-
spriiche an die fachliche Kompetenz der
Lehrpersonen (wenn denn iiberhaupt Leh-
rerinnen und Lehrer mit einem addquaten
Diplom rekrutiert werden kénnen) ziem-
lich hoch sind.

Dass sich dann und wann einzelne Kol-
leginnen und Kollegen im Lehrerzimmer
lauthals iiber das BKS beschweren und
dem BLV Untdtigkeit gegentiber dem Ab-
bau und der Gleichmacherei vorwerfen,
mag verstandlich sein. Wer jedoch die
Jahresberichte des BLV-Vorstandes auf der
Website (blv-ag.ch) studiert, muss sich
eines Besseren belehren lassen.

Wird sich der Wegfall der BAP auf die
Leistungsergebnisse der Schiilerinnen und
Schiiler auswirken? Ein Riickgang ihrer
fachlichen Kompetenzen ist zu erwarten.
Denn das «Learnig to the Test» gab es im-

mer und dies wird sich auch in Zukunft
kaum dndern, auch wenn dies viele Pada-
gogen nicht gerne lesen. Bis zum Schul-
jahr 2007/08 galt der alte Priifungsmodus
und die damalige fiir die Schiilerinnen und
Schiiler sehr aufwédndige und anspruchs-
volle BAP war ausschlaggebend fiir den
Ubertritt an eine héhere Schule. Es wurde
lange repetiert und intensiv gebiiffelt, und
da es mindestens fiinf Priifungsfacher gab,
musste die Zeit der Vorbereitung gut ein-
geteilt werden. Seit dem «neuen» Priifungs-
regime ldsst sich nicht feststellen, dass
sich die Schiilerinnen und Schiiler wah-
rend des letzten Semesters liberanstrengen
wiirden. Wer Ende Januar den Noten-
durchschnitt fiir den gewiinschten Uber-
tritt geschafft hat, weiss sich in der Regel
die letzten Wochen in der Bez eher ge-
mdchlich einzurichten.

Der prognostizierte Riickgang diverser
fachlicher Kompetenzen wird jedoch an
der Bez selber nicht festgestellt werden
konnen, denn die Test-Methoden der
Checks S2 und S3 sind aktuell aus ver-
schiedenen Griinden noch zu wenig
feinmaschig. Die Mittelschulen und die
Berufsschulen werden vermehrt darum
gebeten werden miissen, in differenzier-
ter Weise auf eventuelle ungeniigende
fachliche Kompetenzen der aus der Bez
kommenden Schiilerinnen und Schiiler
aufmerksam zu machen.

Martin Schaffner, Prasident BLV
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Konzentration an der Bezirksabschluss-Priifung. Bald ein Bild der Vergangenheit. Foto: Martin Schaffner.
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Der PLV-Vorstand an der Klausurtagung (v.l.n.r.): Petra Rom, Friedl Schiitz, Susanne Schlatter, Stefan Merkel, Claudia Lauener-Gut, Claudia Kyburz,
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Elsa Betschon, Gabi Schaffner, Eliane Voser, Gabriela Ernst. Foto: Elke Hildebrandt.

Spielen auf der Primarstufe

PLV. An einer Klausurtagung Mitte Mai
beschéftigte sich der Primarlehrerin-
nen- und Primarlehrerverein (PLV) mit
Fragen der Sozial- und Selbstkompetenz
der Schulkinder. Wichtige Frage dabei
war, welchen Einfluss das Spiel auf die
Entwicklung des Kindes hat.

Warum das Spiel so wichtig ist, und was
im Spiel gefoérdert werden kann, erarbei-
teten sich die PLV-Vorstandsmitglieder
an ihrer Klausur mit den Fachreferentin-
nen Elke Hildebrandt, Professur fiir Unter-
richtsentwicklung in der Vorschul- und
Primarstufe, und Kateri Lasser, Dozentin
Professur Sozialisationsprozesse und In-
terkulturalitdat an der PH FHNW. Mit Hil-
debrandt vertieften die Klausurteilneh-
merinnen und -teilnehmer das Thema
«Studieren in der Lernwerkstatt SPIEL —
Bedeutung fiir die Primarstufe?» und mit
Lasser das Thema «Exekutive Funktionen
in der Sozial- und Selbstkompetenz».
Hildebrandt fragte zundchst: «Was ist
Spiel?» Beim lauten Nachdenken dariiber
kam ein bunter Strauss an Assoziationen
und Ideen zusammen: Gedankenspiel,
Gesellschaftsspiel, Spiel mit der Mimik,
mit der Stimme, mit der Gestik, mit Wor-
ten, mit Gefiihlen, Spiel als Forschung,
Konstruktionsspiel und Rollenspiel.

Viele Spiele konnen Entwicklung und Leis-
tungsfahigkeit bestimmter Hirnfunktionen
fordern. Hierzu hat die Universitdtsklinik
flir Kinderheilkunde des Inselspitals Bern
(www.kinderkliniken.insel.ch - Kinder-
heilkunde — Neuropddiatrie - Angebot)
eine Spielliste zusammengestellt, die nach
Forderkategorien aufgeteilt wird. Die Liste
wird laufend erweitert und kann online
bezogen werden.

Relevante Erkenntnisse fiir die
Zeugnisgestaltung

Die Sozial- und Selbstkompetenz wird
im Spiel gefordert, denn die Exekutiven
Funktionen* bilden die Grundlagen zum
Erfolg. Das Spiel unterstiitzt den Lerner-
folg lustvoll und fiihrt ohne Frust zum
Schulerfolg. Sozial- und Selbstkompetenz
sind Bereiche, die wichtig sind fiir das
Erwachsenwerden. Sie sind aber bis in
die Oberstufe noch in Entwicklung und
nicht abschliessend beurteilbar. Diese
Erkenntnis fiihrt zur Uberlegung: Macht
es liberhaupt Sinn, in der Primarschule
diese Kompetenzen summativ zu bewer-
ten? Sollten wir nicht besser forderorien-
tiert im Zwischenbericht beurteilen, zum
Beispiel mit den normativen Bemerkun-
gen: «An diesen Punkten arbeiten wir» /
«Das haben wir diesbeziiglich erreicht»?

4y

Fiir den PLV bedeutet dies, dass diese
gewonnenen Erkenntnisse bei einer Uber-
arbeitung des Zeugnisses zur richtigen
Zeit an der richtigen Stelle im Bildungs-
departement (BKS) eingebracht werden
miissen. Wir hoffen, dass wir nun - mit
diesen Erkenntnissen zum Spiel - mog-
lichst viele Lehrpersonen zum Spiel mit
ihren Schulkindern animieren konnen.
Eventuell begibt sich die eine oder andere
Lehrperson in die Lernwerkstatt SPIEL
im Campus Brugg-Windisch.

Susanne Schlatter, Vorstand PLV und Geschafts-
leitungsmitglied alv

Weitere Informationen

Lernwerkstatt Spiel der Fachhochschule Nord-
westschweiz — Forschung und Ausbildung

zu digitalen Games und traditionellen Spielen
als Lernumgebung: www.lernwerkstatt-spiel.ch.
Die Weiterbildungen der Lernwerkstatt SPIEL
sind buchbar unter: www.fhnw.ch/ph/iwb/kurse

* Mit dem Terminus «Exekutive Funktionen»
werden in der Hirnforschung und Neuropsycho-
logie geistige Funktionen hezeichnet, mit
denen Menschen (im weiteren Sinne: hohere
Lebewesen) ihr Verhalten unter Beriicksich-
tigung der Bedingungen ihrer Umwelt steuern.
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Austausch der Berufsgruppen

Fraktion Heilpadagogik. Schon zum
zweiten Mal fand ein Austausch der
Berufsgruppen der Heilpadagoginnen
und der Schulischen Heilpddagoginnen
statt. Eine gute Gelegenheit, Anliegen

in die Agenda der Fraktion aufzunehmen.

Trotz stromendem Regen nahmen einige
Schulische Heilpddagogen und Heilpdda-
goginnen (SHP) Anfang Juni den Weg in
die Kreisschule Mutschellen auf sich, um
zum Angebot des Austauschs Gebrauch
zu machen. Wie beim ersten Austausch
der Berufsgruppen nutzten vorwiegend
SHP aus integrativen Schulen und ein-
zelne Legasthenie-Therapeutinnen die
Gelegenheit, iiber Herausforderungen,
Stolpersteine, aber zum Gliick auch iiber
Spannendes und Erfreuliches aus dem
Arbeitsalltag zu berichten. Die Fraktions-
leitung, die den Austausch initiiert hatte,
konnte gedusserte Anliegen und neue
Ideen in die Fraktionsagenda aufnehmen
und den Puls ihrer Mitglieder fiihlen.

Termine

Fraktion Hauswirtschaft

» 31. August, 17 Uhr
Mitgliederversammlung im Gartencenter
Zulauf, Schinznach Dorf

Kantonalkonferenz
» 9. September, 13.30 Uhr
Delegiertenkonferenz

Bezirkslehrerinnen- und Bezirkslehrer-
verein Aargau

» 20. September, 18 Uhr
Generalversammlung

Aargauischer LehrerInnenverein
fiir Textiles Werken

» 21. September, 18 Uhr
Generalversammlung in Zurzach

Primarlehrerinnen- und Primar-
lehrerverein Aargau

» 21. September, 14 Uhr: Fiihrung PSI,
16 Uhr: Delegiertenversammlung PSI,
Villigen

Zu diskutieren gaben natiirlich die han-
gigen politischen Vorstdsse zur integra-
tiven Schulung. Einig waren sich die Teil-
nehmenden darin, dass jetzt schon fiir
alle Gemeinden die Wahlfreiheit besteht,
Kleinklassen oder integrierte Heilpddago-
gik zu fiihren. Daran mochte niemand et-
was dndern. Von «oben» verordnete Schul-
modelle wiirden die Schulentwicklung
der letzten 25 Jahre zunichte machen.
Trotz der manchmal schwierigen Situatio-
nen in den Schulen, die durch mangelnde
Ressourcen und suboptimale Rahmen-
bedingungen entstehen, haben SHP nicht
nur zu jammern. Sie konnen durchaus
beherzt fiir ihre Arbeit und deren Wirk-
samkeit einstehen - alle haben schon Bei-
spiele gelungener Integration erlebt und
sogar ermoglicht! Ein Anliegen, das ge-
dussert wurde, war denn auch, vermehrt
wieder von den positiven Auswirkungen
der integrativen Schulung zu erzdhlen,
die ob all den Hiobsbotschaften oft verges-
sen gehen.

Aargauischer Lehrerinnenverein

fiir Textiles Werken ALV/TW

» 21. September, ab 17 Uhr
Generalversammlung im Kirchgemeindehaus
Forum in Zurzach. 17 Uhr: Pro und Kontra einer
Fraktion TW; 18 Uhr: Apéro, 18.30 Uhr: GV ALV/TW

Fraktion Heilpadagogik
> 28. September, 18 Uhr
Mitgliederversammlung

Fraktion Musik

» 28. September, 17 Uhr
Mitgliederversammlung im Telli-Schulhaus,
Aarau

Verband der Dozierenden Nordwestschweiz
» 19. Oktober, 18.30 Uhr
Generalversammlung in Olten

Aargauischer Lehrerinnen- und
Lehrerverband alv

» 26. Oktober, 15.30 Uhr
Delegiertenversammlung

Gerade in der Zusammenarbeit mit noch
unerfahrenen Lehrpersonen zeigt sich,
dass die SHP nicht nur bei der Unterrichts-
entwicklung wichtige Stiitzen sind, son-
dern auch helfen, einen produktiven Um-
gang mit Vielfalt fiir die ganze Schule zu
finden. Diese Arbeit verlangt allerdings
Ausdauer und ab und zu wiinschten sich
die SHP eine stdrkere Sensibilisierung fiir
diese Art der Zusammenarbeit bereits in
der Ausbildung an den Pddagogischen
Hochschulen. Auf den Punkt brachte eine
Teilnehmerin die Wichtigkeit der Haltung
in der integrativen Schule: «Wir miteinan-
der - das bringt eine Schule weiter!»

Die Leitung der Fraktion Heilpddagogik
dankt allen Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern des Berufsaustauschs herzlich fiir
die angeregte Diskussion und die Bereit-
schaft, die Fraktion auf diese Weise zu
unterstiitzen.

Carmela Guagliardi Kiimin,

Leiterin Fraktion Heilpddagogik

Verein Aargauer Logopadinnen
und Logopaden

» 2. November, 18 Uhr
Mitgliederversammlung in Lenzburg

Fraktion Kindergarten
» 2. November, 16 bis 19 Uhr
Jahrestreffen im Bullingerhaus, Aarau

Lehrpersonen Mittelschule Aargau
» 9. November, 18 Uhr
Mitgliederversammlung NKSA Aarau

Fraktion Technische Gestaltung
» 12. November, 13.30 Uhr
Mitgliederversammlung

Fraktion Sek1

» 7. Dezember, ab 13.45 Uhr
Impulstagung Realschule im Campus
Brugg-Windisch. Anschliessend Fraktions-
versammlung

Alle Termine sind auf www.alv-ag.ch abrufbar.
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Unausgereiftes «Standort- und Raumkonzept»

Fraktion KV. Vor knapp fiinf Jahren
fiel der Startschuss fiir das Projekt
«Standort- und Raumkonzept Sekun-
darstufe Il». Ende April legte der
Regierungsrat die Botschaft an den
Grossen Rat «auf den Tisch». Dazwi-
schen liegt viel Vorbereitungsarbeit
in der Abteilung Berufs- und Mittel-
schulen. Die Riickmeldungen und An-
regungen aus dem Anhorungsbericht
wurden ausgewertet und sind teil-
weise in die Botschaft eingeflossen.
Mit welchem Resultat? Die Verbesse-
rungen zum Status Quo sind marginal
oder kaum erkennbar.

Insbesondere ldsst die Botschaft ent-
scheidende Fragen unbeantwortet und
wirft gar neue Fragen und Problem-
felder auf. Besonders stossend ist, dass
die Raumproblematik an den Kantons-
schulen, der eigentliche Ausloser fiir
das Projekt Standort- und Raumkonzept,
nur oberflachlich gelost ist. Die breite
Ablehnung der im Anhorungsbericht
prdsentierten Versionen veranlasste den
Regierungsrat, in der Botschaft an den
Grossen Rat eine «Light-Version» zu
prdsentieren, die so aussieht:

® Auf die Schliessung von Berufsfach-
schul-Standorten wird verzichtet. Im
Sinne der regionalen Verteilung bleiben
alle Standorte der Berufsfachschulen
erhalten.

® Die gemischten Berufsbildungszentren
(drei von vier) werden entflochten und
zu reinen kaufmdnnischen beziehungs-
weise gewerblich-industriellen Berufs-
fachschulen.

® Die Raumsituation an den Kantons-
schulen wird spater gelost. Als kurz-
fristige Massnahme ist vorgesehen,
die Informatikmittelschule (IMS) ganz
nach Baden und die Wirtschaftsmittel-
schule (WMS) von Aarau nach Zofingen
zu «verpflanzen».

Dieser Vorschlag 10st zwar kurzfristig die

Raumproblematik fiir den Aarauer Stand-

ort. Aber die Raumknappheit in Baden,

wo bereits heute in Provisorien unterrich-

tet wird, verscharft sich weiter. Denn in

Baden werden zukiinftig mehr IMS-Schii-

lerinnen und -Schiiler unterrichtet.

Erhebliche Verschiebungen von Berufs-
lernenden im KV-Bereich

Die Standorte Brugg (BWZ Brugg) und
Zofingen (BZZ Zofingen) verlieren die

KV-Alltag im Zentrum Bildung Baden. Diese Schule erreicht die Mindestgrdosse von 400 Berufs-
lernenden. Foto: zVg.

kaufmdnnischen Berufe. Wohlen (bbz
freiamt) muss die gewerblich-industrielle
Abteilung abgeben und soll sich auf die
kaufménnische Ausbildung konzentrie-
ren. Aus regionalpolitischen Griinden
bleibt Rheinfelden als einziges gemisch-
tes Berufsbildungszentrum bestehen.

Der kritische Leser, die kritische Leserin
kann nur dariiber spekulieren, warum
die regionalpolitischen Griinde nicht auch
fiir den Erhalt der anderen drei Berufs-
bildungszentren (Brugg, Wohlen, Zofin-
gen) Giiltigkeit haben. Zudem wird der
Standort Rheinfelden (BFZ Fricktal) im
Bereich der kaufmdnnischen Ausbildung
erheblich ausgebaut und gestarkt. Was
dazu fiihrt, dass in Rheinfelden ganz neu
eine Berufsmaturitdtsabteilung aufgebaut
werden muss (so viel zur Starkung von
Kompetenzzentren). Zudem wird eine
betrdchtliche Anzahl KV-Berufslernender
und Lehrpersonen einen verlangerten
Anreiseweg in Kauf nehmen miissen.
Hintergrund der Verschiebung ist die
anzustrebende und umstrittene Schul-
grosse von 400 Schiilerinnen und Schii-
lern, die fiir ein Kompetenzzentrum und
eine Durchldssigkeit zwischen den KV-
Profilen nétig sein soll. Von den heute
sieben KV-Schulen erreichen die Mindest-
grosse von 400 Berufslernenden gerade
einmal zwei Schulen (Zentrum Bildung
Baden und HKV Aarau). Die Mindest-
grosse fiihrt innerhalb des Kantons zu
erheblichen Verschiebungen von Berufs-
lernenden.

Es ist zu befiirchten, dass eine betracht-
liche Anzahl Schiilerinnen und Schiiler
von den Zentrumsschulen (Baden, Aarau)
an die peripheren Schulen verschoben
wird. Gleichzeitig werden gut funktionie-
rende Schulen geschlossen und sowohl
Lehrpersonen als auch Berufslernende
zwischen den Schulen hin- und herge-
schoben. All die negativen Folgen, die
diese Verschiebungen und Schliessungen
mit sich bringen, kénnen kaum im Inte-
resse der Lehrbetriebe und im Sinne der
Lehrstellenférderung sein.

Gewerblich-industrielle (GI)
Berufsfachschulen

Unbestritten ist, dass bei den gewerb-
lich-industriellen Berufsfachschulen eine
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((Das Ziel der ganzen Ubung <Standort- und Raum-
konzept> muss sein, die Qualitat der Ausbildungen
zu verbessern und magliche Synergien zu nutzen.))

Konzentration der Berufsfelder sinnvoll
ist. Aber auch hier eréffnet die Botschaft
ein Problemfeld. Der Regierungsrat ver-
zichtet bewusst auf Angaben dariiber,
welche Berufsfelder zukiinftig an welchen
gewerblich-industriellen Schulen unter-
richtet werden. Zuerst soll der Grosse Rat
iiber die vorliegende Botschaft entschei-
den. Erst danach, so die Absicht der Re-
gierung, wird mit den Berufsverbdnden,
den Organisationen der Arbeit (ODA) und
den Berufsfachschulen zusammen eine
Losung gesucht. Die Idee einer Konsens-
16sung ist gut gemeint, birgt aber in der
Umsetzung viele Gefahren und Probleme.
Bereits kurz nach Bekanntgabe der Bot-
schaft begann die Lobbying-Arbeit der
verschiedenen Beteiligten. Es werden
Absprachen vorbereitet oder sind bereits
getroffen; die betroffenen Player sind
bestrebt, auf verschiedenen Ebenen den
personlichen Einfluss geltend zu machen.
Immer auch vor dem Hintergrund, die
eigenen (Partikular-)Interessen wahrzu-
nehmen. Was wenig iiberraschend ist

und durchaus verstandlich und legitim.
Das Ziel der ganzen Ubung «Standort- und
Raumkonzept» muss sein, die Qualitat
der Ausbildungen zu verbessern und mog-
liche Synergien zu nutzen. Ob dieses Seil-
ziehen iiber die zukiinftigen Berufszutei-
lungen zu einem befriedigenden Resultat
fiihrt, scheint mir mehr als fraglich. Leider
haben die Entscheidungstrager vergessen
oder es verpasst, bereits wahrend der
Vorbereitungsarbeiten die Betroffenen

zu Beteiligten zu machen. Es macht den
Anschein, als wolle man dieses Versaum-
nis nun nachholen.

WMS/IMS: Eine Verschiebung

verringert die Raumnot

In der Botschaft wird dargelegt, warum
eine Verschiebung der WMS/IMS ins
Berufsschulsystem «nichts bringt». Viele
Argumente halten jedoch einer genaueren
Betrachtung nicht stand, insbesondere was
die Berechnung der Kostenfolgen betrifft.

Die Botschaft rechnet bei einer Verschie-
bung von WMS und IMS ins Berufsbil-
dungssystem mit einem jahrlichen Mehr-
aufwand von gesamthaft 106000 Franken.
Was in der Berechnungsgrundlage fehlt,
sind die Infrastruktureinsparungen fiir
die geplanten Vergrosserungsbauten bei
den einzelnen Kantonsschulen. Das jahr-
liche Kosteneinsparungspotenzial einer
WMS-/IMS-Verschiebung ins Berufsschul-
system wiirde demnach mehrere hundert-
tausend Franken betragen. Was letztlich
ein Gewinn fiir den Kanton und fiir jede
Steuerzahlerin und jeden Steuerzahler
wadre.

Zudem verringert eine Verschiebung

die Raumnot an den einzelnen Kantons-
schul-Standorten und schafft damit fiir
sie einen direkten Mehrwert. Auch ware
ein Entscheid WMS/IMS an die KV-Schu-
len ein klares Bekenntnis zum Ziel «Bil-
dung von Kompetenzzentren im Bereich
der kaufmédnnischen Berufsmaturitdt».

Welche Erkenntnisse bleiben?

Bewusst und unbewusst ldsst die Bot-
schaft viele Fragen unbeantwortet. Das
Problem der Raumknappheit an den
Kantonsschulen bleibt ungeldst - ja, wird
an einzelnen Standorten noch verscharft.
Das finanzielle und padagogische Verbes-
serungspotenzial wird zu wenig genutzt.
Ich kann mir nicht vorstellen, dass unter
diesen Voraussetzungen die vorliegende
Botschaft mehrheitsfdhig ist und vom
Grossen Rat unverdndert akzeptiert wird.
Jorg Pfister, Rektor Zentrum Bildung -
Wirtschaftsschule KV Baden

Politspiegel

Basis- oder «Schniierlischrift»?

In einer Interpellation vom 1. Mdrz wollte
Marlise Sporri, SVP, unter anderem geklart
haben, fiir welches Schriftsystem sich der
Regierungsrat entschieden hat und ob er
wisse, dass viele Schulen die Basisschrift
«schleichend» eingefiihrt hdtten. Dieser
beantwortete die Interpellation am 3. Juni:
Der Entscheid zugunsten eines Schriftsys-
tems sei noch ausstehend. Es sei jedoch
vorgesehen, die Frage nach einer einheit-
lichen Handschrift im Sinne der Empfeh-
lung der D-EDK im Rahmen der Einfiih-
rung eines neuen Aargauer Lehrplans auf
der Grundlage des Lehrplans 21 auf das
Schuljahr 2020/21 zu kldren. Das heisst,
die Basisschrift wiirde dann die Schweizer
Schulschrift («Schniierlischrift») ablosen.
Dass bereits viele Schulen die Basisschrift
unterrichten, ist dem Regierungsrat be-
wusst. Gemadss geltendem Lehrplan ent-
scheiden die Schulen vor Ort, welche
Schrift sie unterrichten.

Irene Schertenleib

Ferienzeit

Die verdiente Sommerpause ist da -
auch fiir das SCHULBLATT AG/SO.
Geniessen Sie die Ferien zum Auftanken,
Abtauchen und Abschalten. Auch das
SCHULBLATT legt eine Sommerpause
ein.

Die Redaktionsbiiros in Aarau und
Solothurn sind vom Montag, 4. Juli,
bis Freitag, 15. Juli, geschlossen.

Die ndchste Ausgabe erscheint am

5. August.

Redaktion

Neues kennenlernen — zum Beispiel den
malerischen Hafen von Heraklion auf Kreta.
Foto: Irene Schertenleib.
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DDACHVERBAND
LEHRERINNEN
UND LEHRER
SCHWEIZ

Neues aus dem LCH

GL LCH. Ist die optimale Verzahnung
von industrieller Produktion mit
modernster Informations- und Kommu-
nikationstechnologie — zusammenge-
fasst unter dem Begriff Industrie 4.0 —
einfach auf Bildung iibertragbar als
«Bildung 4.0»? Die drangende Frage,
die sich dabei stellt, lautet: Welche
Rolle bleibt dann noch dem arbeiten-
den Menschen?

Die modernen Moglichkeiten, die sich der
Industrie eréffnen, bieten sich grundsatz-
lich auch fiir die Bildung an. Es werden
bereits heute Angebote realisiert, die viel
mehr sind als Aufzeichnungen von Lehr-
veranstaltungen. Es handelt sich dabei
um interaktive Kurse, die Ubungen, Feed-
backmechanismen und eine Kontrolle des
Lernerfolgs beinhalten. Damit stellen sich
eine ganze Reihe von wichtigen Fragen,
wie: Welche Chancen und Risiken bieten
diese modernen Lernangebote? Welche
Auswirkungen haben diese Angebote auf
die Bildung in der Schweiz? Welche ethi-
schen und rechtlichen Herausforderungen
ergeben sich («gldserne Lernende», Daten-
schutz, Gebrauch und Missbrauch der
angehduften Daten)? Die neuen Angebote
werden fiir den Weltmarkt entwickelt:
Welche Einschrankungen fiir die natio-
nale und kantonale Steuerung der Bil-

dung drohen damit? Der LCH wurde
angefragt, sich an einer Forschung zu die-
sem Thema zu beteiligen. Die Geschafts-
leitung hat ihr Interesse angemeldet.

Dynamische Berufsperspektiven

von und fiir Lehrpersonen

Unter diesem Titel organisiert Profil Q,
eine vom LCH mitbegriindete Organisa-
tion zur Qualitatsentwicklung in der
Schule, eine Netzwerktagung zum Thema
Berufslaufbahn in der Schule. Der LCH
hat schon mehrmals nachdriicklich da-
rauf hingewiesen, dass ein gut ausgebau-
tes Angebot an Fachlaufbahnen in der
Schule unerldasslich ist, sowohl aus Sicht
der Schulqualitdt als auch aus der per-
sonlichen Sicht der Lehrpersonen als in-
teressierte Berufsleute. Die Tagung the-
matisiert, was genau unter Berufslauf-
bahn in der Schule zu verstehen ist, wel-
che Chancen sich fiir Schule und Lehr-
personen bieten und welche Realisie-
rungsansdtze bereits bestehen. Sie findet
am 31. August in Ziirich statt. Informa-
tionen zur Tagung und die Anmeldung
finden sich auf www.profilg.ch.

AHVplus

Der Gewerkschaftsbund lancierte eine
Initiative zur Verbesserung der AHV. Der
LCH unterstiitzte bereits die Unterschrif-

tensammlung und beteiligt sich nun an
den Kosten fiir den Abstimmungskampf.
Die Volksabstimmung findet am 25. Sep-
tember statt. Die Erh6hung der AHV-
Renten um 10 Prozent ist dringend not-
wendig, denn die Pensionskassenrenten
sinken aus verschiedenen Griinden mas-
siv, der Rentenabbau betradgt je nach
Kasse 20 Prozent und mehr. Nur wenn
die AHV-Renten deutlich erhoht werden,
kann das Verfassungsziel, namlich die
Weiterfiihrung des bisherigen Lebens-
stils in angemessener Weise, noch er-
fiillt werden. Gerade aus Sicht der Lehr-
personen ist eine deutliche Verbesserung
der AHV-Renten von grosser Bedeutung.
Viele Lehrpersonen, vor allem Frauen,
haben ldngere Auszeiten von der Erwerbs-
arbeit hinter sich und erhalten folglich
nur eine kleine PK-Rente. Sie sind drin-
gend auf eine ausreichende AHV-Rente
angewiesen. Der LCH wird in seinen
Medien ausfiihrlich iiber die Vorlage
berichten und stellt auch den Kantonal-
verbdnden Artikel fiir die Publikation

in den eigenen Medien zur Verfiigung.
Niklaus Stockli, Geschaftsleitung LCH

Aus der GL LCH-Sitzung vom 6. Juni.

Welche Chancen und
Riksiken ergeben sich
fiir eine «Bildung 4.0»?
Foto: Fotolia.
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BKS Aargau

Lektionen noch effektiver einsetzen

Ressourcierung. Fiir elf Aargauer Schu-
len bietet die diesjahrige Schuljahres-
planung eine neue Ausgangslage: Mit
ihrer Teilnahme am Schulversuch «Neue
Ressourcierung Volksschule» verfiigen
sie iiber einen erweiterten Handlungs-
spielraum.

Mit dem Schulversuch «Neue Ressourcie-
rung Volksschule» werden ab dem kom-
menden Schuljahr 2016/17 an elf Schulen
erste Erfahrungen mit einer neuen Res-
sourcierung gesammelt: Die Versuchs-
schulen erhalten die gesetzlich vorgese-
henen Lektionen im Rahmen eines pau-
schalen Lektionenkontingents. Auf die
Unterteilung in Ressourcenarten (etwa
fiir IHP oder DaZ) wird verzichtet. Den
Versuchsschulen ist es weitgehend frei-
gestellt, wie sie die Lektionen einsetzen.
Es muss lediglich die Stundentafel ein-
gehalten werden. Dariiber hinaus kon-
nen die Schulen die Lektionen abge-
stimmt auf die spezifischen lokalen
Bediirfnisse und Eigenheiten einsetzen.
Sie sorgen damit eigenstdndig fiir ein
addquates Bildungsangebot gemadss
Schulgesetz. Der Versuch wird wissen-
schaftlich begleitet und ausgewertet.
Christina Schwob, Gesamtschulleiterin
der Primarschule Reinach, berichtet im
Gesprdch tiiber ihre ersten Eindriicke der
Teilnahme am Schulversuch.

BKS: Wie erlebten Sie die diesjahrige
Schuljahresplanung?

Christina Schwob: Als sehr spannend!
Immer wieder galt es abzuwdgen, in

Christina Schwob, Gesamtschulleiterin Reinach.

Das Projekt «Neue Ressourcierung Volksschule» soll den Schulen eine flexiblere Einteilung der
Ressourcen ermaglichen. Foto: Fotolia.

welcher Form die Lektionen besonders
sinnstiftend eingesetzt werden konnen.
Dadurch erweiterte sich meine Verant-
wortung, die Lehrpersonen merkten, dass
die Entscheidungen verstarkt von der lo-
kalen Schulleitung und nicht mehr vom
Departement BKS geféllt werden. Dies
fiihrte dazu, dass auch die Lehrpersonen
anfingen, vermehrt miteinander zu dis-
kutieren, wie die Lektionen am sinnvolls-
ten eingesetzt werden.

Was haben Sie konkret verdndert?

Wo nutzen Sie den erweiterten Handlungs-
spielraum?

Die Vorbereitungszeit fiir das erste Ver-
suchsjahr war etwas knapp, die Verdn-
derungen beschrdnken sich deshalb auf
eher kleinere Anpassungen. Beispiels-
weise haben wir versucht, die Heilpdda-
gogik und den Deutschunterricht star-
ker zu fokussieren, so ergeben sich etwas
mehr [HP- und DaZ-Lektionen fiir den
Kindergarten und die Unterstufe. Da wir
teilweise sehr grosse Unterstufenklassen
haben, hatten wir bei der Ressourcen-
verteilung das Ziel, dass die Lehrperso-
nen keinen Morgen alleine im Klassen-
zimmer sind. Angepasst haben wir teil-
weise auch die Gruppengrdssen beim
DaZ-Unterricht. Der Versuch ermdglicht

((Wir wollen thematisieren,
wie wir den Unterricht
fiir die Lernenden
optimieren kinnen.))

uns die Fiihrung von «HalbIntensiv-Lern-
gruppen» mit drei Lernenden. Weiter
werden wir im kommenden Schuljahr
den Einsatz von Lektionen fiir Coaching,
flir Assistenzen und in einem Malatelier
testen.

Der Schulversuch dauert mindestens

zwei Schuljahre, was strebt Ihre Schule

fiir das zweite Versuchsjahr an?

Fiir das tiberndchste Schuljahr 2017/18
wollen wir die Planung friiher starten,

so konnen wir die Gesprdche dazu schon
im Herbst 2016 beginnen und die Lehr-
personen noch intensiver miteinbeziehen.
Dabei soll eine breite Diskussion dariiber
lanciert werden, welche Veranderungen
beim Ressourceneinsatz die Schule Rei-
nach wirklich weiterbringen. Wir wollen
thematisieren, wie wir den Unterricht fiir
die Schiilerinnen und Schiiler optimieren
konnen.
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Was verdndert sich durch die pauschali-
sierte Ressourcierung fiir die Lehrpersonen
und die Schulleitung?

Ein sinnvoller Umgang mit dem Res-
sourcenkontingent verlangt etwas mehr
Flexibilitdt von allen Beteiligten, nur so
kann immer wieder optimal auf beson-
dere Situationen eingegangen werden.
So ist zu erwarten, dass sich moglicher-
weise auch mal wdhrend dem Schuljahr
das Betdtigungsfeld einer Lehrperson
verdndern wird. Personlich habe ich
festgestellt, dass ich dank der eigenstdn-
digen Planung im Vorfeld des Schuljahrs
einen etwas besseren Uberblick iiber
die Pensen der Lehrpersonen und ein
etwas grosseres Wissen iiber den effek-
tiven Einsatz der Lektionen habe als

in anderen Jahren.

Adrian Elsener, Projektleiter

Ressourcierung, BKS

Projekt «Neue Ressourcierung
Volksschule»

Beauftragt durch Regierungsrat und
Parlament strebt das Vorhaben eine Ver-
einfachung und Vereinheitlichung der
Ressourcenzuteilung an die Schulen an.
Weiter will das Projekt den Handlungs-
spielraum der Schulen beim Einsatz der
Unterrichtslektionen vergrossern und so
begiinstigen, dass mit dem Einsatz von
Lektionen ein mdglichst grosser padago-
gischer Nutzen entwickelt wird. Gleich-
zeitig soll der administrative Aufwand
gesenkt sowie die Planbarkeit fiir die
Schulen und den Kanton verbessert wer-
den. Ab Schuljahr 2020/21 soll mit der
Umsetzung in allen Aargauer Schulen
begonnen werden.

Teilnehmende Schulen

Folgende Schulen nehmen am Schulver-
such «Neue Ressourcierung Volksschule»
teil: Primarschule Brittnau, Kreisschule
Chriizlibach, Schule Gebenstorf, Schule
Herznach, Schule Hirschthal, Primar-
schule Lupfig, Schule Muri, Kreisschule
Regio Laufenburg, Primarschule Reinach,
Kreisschule Rohrdorferberg, Schule
Rupperswil

BKS Aargau

Anhorung zu personalrechtlichen

Massnahmen

AFP 2017-2020. Mit einem ausgewo-
genen Sanierungspaket, das die ganze
Periode des Aufgaben- und Finanz-
plans (AFP) 2017-2020 umfasst, sorgt
der Regierungsrat fiir eine nachhal-
tige Gesundung des Aargauer Staats-
haushalts. Im Personalbereich sind
auch Lehrpersonen von Massnahmen
betroffen. Sie konnen im Rahmen
einer Anhdrung bis zum 19. Juli Stel-
lung nehmen.

Am 29. Juni hat eine drei Wochen dau-
ernde Anhorung bei den Mitarbeitenden
der Kantonsverwaltung, den Lehrperso-
nen und den Personalverbdnden zu jenen
Massnahmen begonnen, welche Ande-
rungen von personalrechtlichen Erlassen
erfordern. Ausserdem sieht der Regie-
rungsrat vor, auf eine Lohnerh6hung fiir
die Mitarbeitenden der Kantonsverwal-
tung sowie die Lehrpersonen zu verzich-
ten und die in den Planjahren 2018-2020
geplante Lohnerhdhung um je 0,5 Prozent
auf 1 Prozent zu reduzieren.

Massnahmen in der Anhdrung

Zu folgenden Massnahmen kénnen

sich die Lehrpersonen im Rahmen der

Anhorung dussern. Zwei davon betref-

fen sowohl samtliche Lehrpersonen wie

auch alle Verwaltungsangestellten:

® Abschaffung Dienstaltersgeschenke
(DAG): Nach 15 und jeweils 5 weiteren
Dienstjahren kamen Verwaltungsange-
stellte und Lehrpersonen jeweils in
den Genuss eines DAG. Dieses soll ab
1. Januar 2018 abgeschafft werden. Eine
Ubergangsregelung sieht vor, dass Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, deren
DAG in den Jahren 2018 bis 2021 fillig
wird, dieses anteilsmdssig in Form von
bezahltem Urlaub erhalten. Mitarbei-
tende, deren DAG im 2018 fallig wird,
erhalten 80%, 2019 60%, 2020 40%
sowie 2021 20% ihres urspriinglichen
DAGs.

® Reduktion Dauer Lohnnachgenuss
bei Tod von Mitarbeitenden: Die Fort-
zahlung des Lohns an Hinterbliebene,
welche von der verstorbenen Person
regelmadssig unterstiitzt wurden, soll
von sechs auf das gesetzliche Minimum
von zwei Monaten reduziert werden.

P T
Die Anhdrung zu den personalrechtlichen Mass-
nahmen dauert bis zum 19. Juli. Foto: Fotolia.

Folgende Massnahme betrifft die

Lehrpersonen der kantonalen Schulen

(ohne Mittelschulen) und nicht

kantonalen Berufsfachschulen:

® Erhohung Pflichtpensum: Das Pflicht-
pensum der Lehrpersonen an kanto-
nalen Schulen (ohne Mittelschulen)
soll um eine Lektion erh6ht werden.

Eingeschriankte Anhorungen

Zu den aufgefiihrten Massnahmen im
Personalbereich findet vom 29. Juni bis
zum 19. Juli eine Anhorung statt. Die
betroffenen Lehrpersonen und deren
Personalverbdande werden gestiitzt auf
die in den §§ 39 und 40 des Gesetzes
iiber die Anstellung von Lehrpersonen
(GAL) festgehaltenen Mitwirkungsrechte
angehort. Die Anhorungsunterlagen
wurden den Schulen versandt und stehen
zusdtzlich auf dem Schulportal unter
www.schulen-aargau.ch — Projekte

— Sanierungsmassnahmen 2017 zur
Verfiigung. Zeitgleich findet auch beim
Verwaltungspersonal eine Anhoérung zu
diesen und weiteren das Verwaltungs-
personal betreffenden Massnahmen statt.
Die Resultate beider Anhorungen fliessen
in die Botschaft zum AFP 2017-2020 ein,
die vom Regierungsrat Mitte August ver-
abschiedet wird.

Die AFP-Beratung im Grossen Rat inklu-
siv der Beschlussfassung zu den Sanie-
rungsmassnahmen 2017 erfolgt diesen
November.

Kommunikation BKS
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BKS Aargau

«Vlive les impressions!»

Kunstvermittlung. Das Aargauer Kunst-
haus erweitert ab August mit der dia-
logischen Fiihrung «Vive les impressi-
ons!» sein Fremdsprachenangebot fiir
Schulklassen. In ungezwungener Atmo-
sphare konnen Schulklassen ihre Sprach-
kompetenz in Franzosisch erweitern

und vertiefen.

Die Kunstvermittlung im Aargauer Kunst-
haus ist stets darum bemiiht, das beste-
hende Schulangebot fiir Schulklassen zu
erweitern. Im Bereich Fremdsprachen ist
seit 2013 der beliebte englische Kunst-
Workshop «I seel» im Angebot. Inzwischen
wurde das englischsprachige Angebot mit
«In dialogue» erweitert. Ab kommendem
August zdhlt mit «Vive les impressions!»
neu auch eine dialogische Fiihrung in fran-
z0sischer Sprache zu den Angeboten fiir
Schulklassen der Oberstufe und der Kan-
tons- und Berufsschulen.

Forderung der Sprachkompetenz

Die Idee, ein Angebot in franzdsischer
Sprache zu lancieren, um jedem Lernen-
den die Moglichkeit zu geben, seine erwor-
benen franzdsischen Schulkenntnisse

in einem kulturellen Kontext unter kom-
petenter Leitung zu iiben, aber auch zu
erweitern, liegt schon langer zuriick und
nimmt nun konkrete Formen an. Mit dem
Wechsel vom Schulzimmer in die Samm-
lung des Aargauer Kunsthauses soll in un-
gezwungener Atmosphdre die Sprachkom-
petenz gefordert werden, aber auch das
Verstandnis fiir das Aargauer Kunsthaus
als kulturelle Institution.

Dialogischer Rundgang als Konzept
«Vive les impressions!» ist eine 60-minii-
tige dialogische Fiihrung durch die Samm-
lung ohne gestalterischen Teil im Atelier.
Ziel des dialogischen Rundgangs ist die
Auseinandersetzung mit der Geschichte
der Sammlung und deren Exponate, die
Verwendung der «compréhension und
expression orale» (Horverstindnis, miind-
licher Ausdruck) sowie der Gebrauch
eines fachspezifischen Vokabulars. Eine
Worterliste mit Fachausdriicken (Technik,
Bildbeschreibung, Kunstepochen), wird
zur Vorbereitung empfohlen und von der
Kunstvermittlung zur Verfiigung gestellt.

Eine Schulklasse der Kantonsschule beim Besuch im Aargauer Kunsthaus.

Als Nachbereitung ist eine Video- oder
Tonbandaufnahme der Prasentationen mit
einem Mobiltelefon zu empfehlen, muss
jedoch von der Lehrperson selber organi-
siert und gefilmt werden.

Ablauf

Die Klasse erhdlt zuerst eine Einfiihrung
in die Geschichte der Sammlung sowie
einen Uberblick iiber die wichtigsten
Kunstepochen. Die Schiilerinnen und
Schiiler stellen dazu ergdnzende Fragen.
Anschliessend wird die Klasse in drei bis
vier Gruppen eingeteilt und jede Gruppe
erhdlt ein Couvert mit einem Werk aus
der Sammlung. Sie haben den Auftrag,
das Bild zu beschreiben («description»),
die Technik anzugeben, in eine Kunst-
epoche einzubetten und eine personliche
Meinung («opinion personnelle») iiber
das Bild abzugeben.

Zum Schluss prdsentiert jede Gruppe
ihr Bild und ihre Impressionen. Im An-
schluss werden die iibrigen Klassenmit-
glieder aufgefordert, Fragen zu stellen.
Dabei empfiehlt sich eine Aufnahme mit
dem Mobiltelefon fiir die Nachbereitung.
Der Vorteil einer Videoaufnahme liegt
auf der Hand: Die Prdsentationsform, die
Aussprache und die Haltung konnen im
Klassenzimmer analysiert und besprochen

werden und sollen den Lernenden helfen,
die Kompetenz, aber auch die Freude an
der franzosischen Sprache zu férdern.
Christin Bugarski, Leitung Kunstvermittlung,
Aargauer Kunsthaus

Anmeldung und Information:
Christin Bugarski / Silja Burch
kunstvermittlung@ag.ch

Tel. 062 835 23 31
www.aargauerkunsthaus.ch

Dialogische Fiihrung

«Vive les impressions!»

Schulklassen der Oberstufe, der Kantons-
und Berufsschulen lernen die Sammlung
und ihre Werke kennen. Die Eindriicke
werden in franzdsischer Sprache gemein-
sam gesammelt, geordnet, diskutiert und
mittels einer kleinen Prasentation vor-
gestellt. Dauer: 1 Stunde, Termin nach
Absprache. Kosten: 180 Franken*. Schulen
erhalten fiir alle Vermittlungsangebote
Finanzierungsbeitrédge von 50 Prozent iiber
den Impulskredit «Kultur macht Schule».



) 3
*x

BKS Aargau

Kinder und Baume wachsen in den Himmel

Naturama. Der Wald liegt so nah und
doch so fern. Obwohl die meisten Wal-
der im Aargau in einer Viertelstunde
von der Schulhaustiir erreichbar sind,
liegt er so unerreichbar weit weg. Fach-
personen sind sich einig, dass Kinder in
der Natur leichter lernen. Die Naturama
Schulkampagne unterstiitzt Lehrper-
sonen aller Stufen, das Schulzimmer zu
verlassen und vermehrt im Griinen zu
unterrichten.

Leicht Lernen in und mit der Natur: Im
Rahmen der Schulkampagne «Bdaume
wachsen in den Himmel» forschen Schii-
lerinnen und Schiiler von Kindergarten
bis Sekundarstufe I mit stufengerech-
ten naturwissenschaftlichen Arbeitsme-
thoden und gehen ihren eigenen Frage-
stellungen nach. Lehrpersonen melden
sich auf dem Internet-Portal expedio.ch
an und nehmen so an der Kampagne
teil. Mit dem Login schalten sie die For-
schungsfragen frei und erhalten Zugang
zum didaktischen Kommentar.

200 Baume fiir den Aargau

Sdmtliche an der Schulkampagne teilneh-
menden Klassen kénnen eine junge Win-
terlinde selbst pflanzen. Die ersten der
total 200 Bdume, die von der Abteilung
Wald des Kantons Aargau zur Verfiigung
gestellt wurden, haben ihren Platz im
Wald oder in der Schulumgebung bereits

gefunden. Die Bilder der Pflanzaktionen

i 4 Y el :
Fachpersonen des Naturama Aargau sind sich
einig, Walder sind wichtige Erfahrungsraume,
so nah und doch so weit!

Leichtes Lernen in der Natur fiir eine gesunde Ent-
wicklung unserer Kinder. Fotos : Thomas Flory.

sind in der Galerie auf expedio.ch zu
sehen. Mit diesem Gemeinschaftserlebnis
leisten Schiilerinnen und Schiiler auch
einen zukunftsgerichteten Beitrag fiir Bio-
diversitdt und Klimaschutz im Aargau.

Materialien und Weiterbildung
Fiir waldpadagogische Unterrichtssequen-
zen und Projekte stellt das Naturama ein

200 Baume fiir die Zukunft. Die Klasse 6b aus Meisterschwanden pflanzt wéhrend der Projektwoche

eine Linde. Foto: Patricia La Placa.

breites Angebot an Materialien und Im-
pulsen bereit: von der Aktionskiste, der
Wald-Werkstatt iber das Kamishibai-Bil-
derbuchtheater bis zu Lehrpfaden oder
Ausflugsideen. Die Schuldokumentation
zur Ausstellung ermdéglicht einen Uber-
blick, vermittelt Hintergrundwissen und
inspiriert dazu, den Wald im Museum aus
ungewohnter Perspektive zu entdecken
und gewinnbringend in den Unterricht zu
integrieren. Mit dem Kurzkurs-Programm
oder einer spezifischen Beratung durch
das Naturama-Bildungsteam konnen ver-
schiedene Aspekte vertieft werden.

Mehr Wald statt Schulzimmer

Walder sind perfekte Lernwelten. Mit allen
Sinnen die Natur erfahren, das ist einer
der Schliissel zur gesunden Entwicklung
von Menschen. Das wurde an der Podi-
umsdiskussion vom 15. Juni im Naturama
Aargau deutlich. Bildungsdirektor Alex
Hiirzeler unterstrich die Botschaft nicht
nur mit seinen Begriissungsworten, son-
dern durch seine Prdsenz und seine ideelle
Unterstiitzung. Dr. med. Markus Weissert
vertritt als Neuropddiater den Standpunkt,
dass regelmdassige Naturerfahrungen in
den ersten sieben Lebensjahren aufwan-
dige Therapien im spdteren Leben erspa-
ren. «Praxis und Forschung sind sich ei-
nig: Regelmdssiger Aufenthalt in der Natur
fordert auch Sozialkompetenz, Fantasie,
und Krankheitsresistenz», meint Sarah
Wauquiez, die als Naturpddagogin Lehr-
mittel verfasst. Josef Sachs, forensischer
Psychiater und Gerichtsgutachter ist iiber-
zeugt, dass Jugendliche zu weniger Ge-
walt neigen, wenn sie ihre Grenzen in
Freirdumen, wie zum Beispiel im Wald, er-
fahren konnen. Dies unterstiitzt auch Urs
Gsell, Forster aus Hirschtal: «Kinder die
selbst auf Baume klettern und ohne Hilfe
von Erwachsenen Hiitten bauen sind
selbstbewusster und lebenstiichtiger.»
Thomas Flory, Leiter Bereich Bildung, Naturama
Aargau

— Sonderausstellung «wild auf Wald»
www.naturama.ch/wald — Schulen,
Lehrpersonen

— Schulkampagne «Bdume wachsen in den
Himmel» www.expedio.ch = Wald
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Portrait

Hauswirtschaft als Lebensschule

Portrait. Hauswirtschaftslehrerin
Isabelle Weber-Kordina sieht die Ein-
fiihrungen des Lehrplans 21 auch als
Chance fiir eine Neuorientierung des
Unterrichts.

Sogar die Sache mit dem Aufrdumen
nach dem Kochen hat Hauswirtschafts-
lehrerin Isabelle Weber-Kordina fiir ihre
Schiilerinnen und Schiiler so gut organi-
siert, dass Diskussionen dariiber, wer
welche Teller oder Messer abwaschen
muss, iiberfliissig sind. In der Schulkiiche
der Oberstufe Kolliken sorgt ein klares
Konzept fiir Ubersicht: In jedem der vier
Kiichenabteile haben Kiichenwdsche,
Geschirr, Besteck und sogar der Schmor-
topf jeweils dieselbe Farbe. Bei der Pla-
nung des neuen Schulhauses, das sich
die Schulleitung seit Sommer 2015 mit
den Lehrpersonen fiir Hauswirtschaft
und Textiles Werken teilt, konzipierte
die erfahrene Hauswirtschaftslehrerin
«ihre» Kiiche selber und konnte dabei
viele Details dem Arbeitsablauf in Kiiche
und Unterrichtsrdiumen anpassen.

Nah am Alltag

Das rot-gelb-griin-blaue Farbkonzept er-
leichtert seither die Ordnung in der Schul-
kiiche und zeigt gleichzeitig anschaulich,
wie Isabelle Weber-Kordina so tickt.
Ndamlich praktisch und kreativ. Thre Schii-
ler putzen als Hausaufgabe auch schon
mal zu Hause den Kiihlschrank, durch-
forsten die Kiichenschrdanke nach Produk-
ten, die Ei als Inhaltsstoff enthalten oder

( Hauswirtschaftsunterricht soll beste-
hendes Wissen verkniipfen, aktuell und
so nah wie moglich am Alltag sein.))
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kochen daheim Kartoffeln, die sie andern-
tags in der Schulkiiche zu Rosti verarbei-
ten sollen. «<Hauswirtschaftsunterricht
soll bestehendes Wissen verkniipfen, ak-
tuell und so nah wie moglich am Alltag
sein», sagt die 42-Jdhrige, die seit 20 Jah-
ren an der Oberstufe Kélliken unterrich-
tet. «Die Jugendlichen erarbeiten sich so
Strukturen fiir den bewussten Umgang
mit Lebensmitteln, gesunde Erndhrung
oder die alltdgliche Arbeit in einem Haus-
halt.»

Thematisiert wird im Unterricht vieler-
lei: Wie koche ich saisonal? Kaufe ich
moglichst giinstige, importierte Erdbee-
ren oder lieber einheimische? Kann ich
Diabetes bekommen, wenn ich viel Cola
trinke? Isabelle Weber-Kordina beant-
wortet solche und andere Fragen prag-
matisch und ohne moralischen Zeigefin-
ger. «Nichts ist nur ungesund und nichts
nur gesund», zitiert sie Paracelsus, «im-
mer macht’s die Menge aus.» Das 6kolo-
gische Gewissen ihrer Schiilerinnen und
Schiiler schult sie anhand konkreter Bei-
spiele und zeigt vor der Omelettenherstel-
lung etwa Bilder von Hithnern: «Welches
Huhn mdchtet ihr denn sein?», fragt sie
dann. Dieses anschauliche Argument fiir
etwas teurere Eier aus tierfreundlicher
Freilandhaltung mache bei den Jugend-
lichen meistens nachhaltigen Eindruck,
sagt sie. Auch die Kreativitdt will Isabelle
Weber-Kordina im Unterricht schulen und
lasst ihre jungen Kochinnen und Koche
ab und zu aus einigen vorgegebenen Zu-

Portrait

taten ein Menu nach Wahl kochen. «Im
Alltag ist es ja oft so, dass man aus den
vorhandenen Vorrdten etwas Schmack-
haftes und Ausgewogenes kreieren
sollte», erklart sie, «wir lernen deshalb,
vorauszudenken, bewusst einzukaufen,
kreativ zu kochen und Nahrungsmittel
nicht zu verschwenden.»

Offen fiir Neues

Dass ihr Unterrichtsfach gemdss der
Neukonzeption nach dem Lehrplan 21
demndachst «Wirtschaft, Arbeit, Haushalt
(WAH)» heissen und damit auch thema-
tisch erweitert werden soll, macht Isa-
belle Weber-Kordina wenig Sorgen. In
der Fraktion Hauswirtschaft des Aargaui-
schen Lehrerinnen- und Lehrerverbandes
(alv) diskutiert sie den Umbau des Unter-
richtsfeldes engagiert mit und legt den
Finger auf wichtige Punkte, wie die Mog-
lichkeit von Wahlfdchern und die Neu-
verteilung innerhalb der Stundentafel.
«Ein Teil der Zeit fiir die praktische Nah-
rungszubereitung geht verloren», stellt
sie fest, betont aber gleichzeitig die Chan-
cen der Neuorientierung. «Die Verkniip-
fung mit Wirtschaft und Arbeit bietet
auch viele Moglichkeiten fiir neue The-
men oder die Vertiefung der bestehen-
den», findet sie. «Wir miissen uns weiter-
hin modernisieren, die gesellschaftlichen
Verdnderungen einbeziehen, offen sein
fiir Neues und dabei vielleicht von der
Idee des Hauswirtschafts-Unterrichts als
hauptsdchliche Mittagsverpflegung etwas
abriicken. Das zum Kochen notwendige

Handwerk kann auch in kleineren
Sequenzen erlernt werden.»

Sie selbst hat sich ihr Handwerk im
ehemaligen Hauswirtschafts-Seminar in
Brugg angeeignet und die Ausbildung
kurzerhand mit einer weiteren Leiden-
schaft kombiniert: dem Reisen und Inter-
esse fiir fremde Kulturen - insbesondere
in kulinarischer Hinsicht.

Bereits ihr obligatorisches Haushaltprak-
tikum absolvierte Isabelle Weber-Kordina
in Australien, heute tauscht sie sich als
Mitglied des Internationalen Verbandes
fiir Hauswirtschaft (IFHE) weltweit mit
Berufskolleginnen und -kollegen aus.
Auch mit ihrer Familie ist sie gerne unter-
wegs und nutzt dabei jede Gelegenheit,
in fremde Kochtdpfe zu gucken und
Neues gleich selber auszuprobieren.
Esther Ugolini
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Massiges Zeugnis fiir die neuen

Lehrmittel

in Franzosisch und Englisch

Umfrage Fremdsprachen Sek I. Die neuen, obligatorischen
Lehrmittel in Franzésisch und Englisch — ndamlich «Clin d’ceil»
und «<New World» - sind in vielen Lehrerteams der Sekundar-
schulen I'im Kanton Solothurn ein grosses Thema. Auch der
Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn LSO erhielt viele
Riickmeldungen; teils positiver Art, mehrheitlich waren es
aber eher skeptische, zweifelnde, oft sogar verzweifelte
Stimmen. Es herrscht Handlungsbedarf.

Aufgrund der eher skeptischen Riickmeldungen vieler Lehrer-
teams der Sek I zu den obligatorischen Lehrmitteln in Franzo-
sisch und Englisch setzte sich diese friihe Umfrage das Ziel,
herauszufinden, ob die Situation fiir die Lehrerschaft wirklich
so problematisch ist, oder ob nur die negativen Stimmen bis
zum LSO gelangen. Um zu erfahren, wo der Schuh im Zusam-
menhang mit den neuen Fremdsprachenlehrmitteln wirklich
driickt, wurde diese umfassende Umfrage durchgefiihrt.

Nach dem Eingang von rund 80 Antworten wurde Ende Marz
die Umfrage abgeschlossen. Dies sind fast alle Lehrpersonen
im Kanton, welche seit einem Jahr an der Oberstufe mit den
neuen Lehrmitteln arbeiten. Deshalb sind die Ergebnisse auch
reprdsentativ.

Unterrichtete Stufe

Nach den Einstiegsfragen zu Geschlecht, Alter und Dienstalter
bezog sich eine weitere Frage auf die hauptsdchlich unterrichtete
Stufe. In der Grafik 1 wird die entsprechende Verteilung der ant-
wortenden Lehrpersonen dargestellt.

2%

1 Sek B

W SekBund E
Sek E

W SekEund P
Sek P

Grafik 1: Unterrichtete Stufe.

Rund 90% der Befragten unterrichten auf der Sek-B- und/oder
auf der Sek-E-Stufe. Lediglich 9% beziehungsweise 11% der
Sek-P-Lehrpersonen haben Erfahrung mit den neuen Lehrmit-
teln. Dies ist eher zu knapp, um reprdsentativ zu sein.

Als eigentliche Triagefrage wirkte die Frage nach der unterrich-
teten Sprache. Die Anschlussfragen wurden in der Formulierung
und im Inhalt dementsprechend aufgeteilt.

Die Grafik 2 zeigt die Verteilung: 37% der Antwortenden unter-
richten Franzosisch, 47% Englisch und 16% beide Sprachen.

W Franzdsisch
I Englisch
beide

Grafik 2: Unterrichtete Sprache.

Die folgende Frage bezog sich darauf, ob man Erfahrung mit
dem vorgdngigen, ehemaligen Sprachlehrmittel hat. Hier waren
die Antworten eindeutig: Alle an der Umfrage teilnehmenden
Lehrpersonen gaben an, mit den alten Lehrmitteln Erfahrungen
gemacht zu haben. Dies bedeutet in erster Linie, dass alle Ant-
wortenden kompetent sind, einen Vergleich zwischen vorher
und jetzt zu ziehen.

Zurechtfinden mit dem neuen Lehrmittel

In einer weiteren Frage ging um die Selbsteinschatzung der
Lehrperson: Wie kommt sie mit dem neuen Lehrmittel Clin
d’ceil in Franzosisch beziehungsweise New World in Englisch
zurecht? Der Unterschied fillt sehr deutlich aus: Wahrend mit
Clin d’ceil doch 66% der Lehrpersonen angeben, nicht gut
oder gar nicht gut zurechtzukommen, ist dieser Anteil bei New
World mit 39% deutlich geringer. Oder positiv formuliert: Mit
New World kommen 58% der Lehrpersonen gut oder sehr gut
klar. Aus den Bemerkungen, die hier nicht abgedruckt werden
konnen, geht hervor, dass das Englischlehrmittel {iber einen
roten Faden verfiigt, dem Franzosischlehrmittel fehlt hingegen
ein strukturierter Aufbau. Der Wortschatz im Clin d’ceil sei
zwar fantasievoll, die Themen wiirden zu einem grossen Teil
aber eher realitdtsfremd wirken (Grafik 3 und 4).

2%

m sehr gut

gut
m nicht so gut
H gar nicht gut
B keine Antwort

Grafik 3: Zurechtfinden mit Clin d’ceil.
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M sehr gut
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M nicht so gut
| gar nicht gut
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53%

Grafik 4: Zurechtfinden mit New World.

Einfiihrungskurse

An den Einfiihrungskursen scheiden sich die Geister. Offen-
sichtlich stand oder fiel die Qualitdt dieser Einfiihrungskurse
primdr mit den Kursleitungen, was in den Bemerkungen oft
erwahnt wurde. Unterrichtserfahrene und dem Dialog zugdng-
liche Kursleitungen standen jenen gegeniiber, welchen der
Bezug zur Praxis gefehlt habe und Diskussionen iiber die neuen
Unterrichtsphilosophien abzublocken versuchten.

M sehr zufrieden
zufrieden

W wenig zufrieden

M nicht zufrieden

I keine Antwort

Grafik 5: Einfiihrungskurs Clin d’ceil.

3%

B sehr zufrieden
zufrieden

I wenig zufrieden

M nicht zufrieden

M keine Antwort

Grafik 6: Einfiihrungskurs New World.

((Mit New World kommen 58% der Lehr-
personen gut oder sehr gut klar. ))

Daher wiirden von solchen Kursleitungen auch entsprechend
wenig Inputs zu konkreten Umsetzungen kommen. Es fehle
dann auch das Verstdndnis fiir die Schwierigkeiten, welche das
Lehrmittel zum Beispiel an einer B-Stufe generiere.

Man sieht in den Grafiken deutlich, dass auch hier der Anteil
der Unzufriedenen bei Clin d’ceil (70%) deutlich grosser ist

als bei New World (61%).

Grundsatzlich scheint zu gelten: Die Kurse bieten zu wenig Hilfe
in der Handhabung des Lehrmittels. Dafiir wird grosser Wert
auf die Theorie {iber den Fremdsprachenerwerb gelegt. Ist das
sinnvoll? (Grafik S und 6).

Aufwand zum Erstellen von Zusatzmaterial

Viele Lehrpersonen meldeten uns, dass sie mit den neuen Lehr-
mitteln gezwungen sind, Zusatzmaterial in Form von Arbeits-
bldttern und -pldnen zu erstellen, um eine eigentliche Struktur
in den Sprachunterricht zu bringen.

Die Auswertung der entsprechenden Frage zeigt ein deutliches
Bild: 88% der Clin d’ceil- beziehungsweise 80% der New World-

4%

B kein Aufwand
gering

[ eher gering

M eher hoch

M hoch

[ keine Antwort

Grafik 7: Clin d'dceil: Aufwand fiir Zusatzmaterial.

3%

M kein Aufwand
gering

W eher gering

I eher hoch

M hoch

M keine Antwort

Grafik 8: New World: Aufwand fiir das Erstellen von Zusatzmaterial.
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Unterrichtenden geben an, dass der Aufwand fiir das Erstellen
von Zusatzmaterial hoch oder eher hoch sei.

Natiirlich muss hier in Betracht gezogen werden, dass die Arbeit
mit neuen Lehrmitteln grundséatzlich zu einem hdheren Auf-
wand fiihrt, da noch kein «Materialschatz» vorhanden ist, der
aus jahrelanger Arbeit erstellt und stetig verbessert wurde.
Trotzdem sind diese Werte eindeutig zu hoch. Dass ein neues
Lehrmittel einen derart grossen Mehraufwand erfordert, sprengt
jeden normalen Rahmen.

Moglichkeiten zur Binnendifferenzierung

Ein modernes Lehrmittel muss in Zeiten von vermehrt hetero-
genen Klassen binnendifferenzierenden Unterricht unterstiitzen.
Die Einschdtzung der Unterrichtenden zeigt auch hier ein Bild,
das die Lehrmittelverlage in dieser Deutlichkeit vermutlich nicht
gerne sehen: Fiir 68% reichen die Moglichkeiten zur Binnendif-
ferenzierung in Clin d’ceil nicht aus, bei New World sagen dies
sogar 72%!

Bei beiden Lehrmitteln gibt es zwar zwei Niveaus, doch diese
unterscheiden sich nur in der Anzahl der Aufgaben - Texte, Hor-
verstehen und Aufgaben sind identisch.

Fiir die schwdcheren Schiilerinnen und Schiiler gibt es kein Zu-
satzmaterial in Form von einfacheren Texten, praxisbezogenen

M mehr als genug
genug

I wenig

B zu wenig

I keine Antwort

Grafik 9: New World, Maglichkeit zur Binnendifferenzierung.

2%

B mehr als genug
genug

W wenig

M zu wenig

I keine Antwort

Grafik 10: Mdglichkeit zur Binnendifferenzierung.

Rollenspielen oder gut verstandlichen Hortexten! Die Lernkon-
trollen konnen selbstverstandlich nicht so tibernommen werden.
Diese miissen binnendifferenziert angepasst werden. Beide Lehr-
mittel geniigen den Anforderungen einer Binnendifferenzierung
nicht und miissten dementsprechend iiberarbeitet werden.

In ihren Antworten zu einer weiteren Frage gaben sowohl bei
NewWorld als auch bei Clin d’ceil 61 Prozent der Lehrpersonen
an, dass sie die Lehrmittel fiir integrierte Schiilerinnen und
Schiiler nicht einsetzen konnen. Es zeigt sich, dass die Lehrmit-
tel bereits grundsatzlich fiir die B-Stufe eine grosse Herausfor-
derung darstellen und leider zu wenig Material fiir das integra-
tive Arbeiten bieten. Somit muss mit anderen Lehrmitteln ge-
arbeitet werden. Genau das sollte aber nicht so sein!

Kompetenzen der Schiiler und Schiilerinnen

Bei diesem Punkt wurden die Lehrpersonen gefragt, wie sie die
Kompetenzen ihrer Schiilerinnen und Schiiler einschdtzen, nach-
dem diese ein halbes Jahr und mehr mit den neuen Lehrmitteln
unterrichtet wurden.

Fiir Clin d’ceil zeigt sich, dass die Meinungen zum Lese- und
Horverstehen eher ausgeglichen sind. Im Sprechen werden den
Schiilerinnen und Schiilern aber grossmehrheitlich tiefe oder
eher tiefe Kompetenzen attestiert. Im Schreiben sind die Werte
besonders deutlich: 92% der Unterrichtenden meinen, dass die
Schiilerinnen und Schiiler tiefe oder eher tiefe Kompetenzen auf-
weisen. Dieser Wert ist in Hinblick zum Beispiel auf eine KV-
Lehre doch sehr alarmierend.

Fiir New World zeigt sich, dass die Schiilerinnen und Schiiler
im Lese- und Horverstehen {iber eher hohe oder hohe Kompe-
tenzen verfiigen, im Schreiben aber eher tiefe oder tiefe Kompe-
tenzen aufweisen. Bemerkenswert ist die Einschdtzung beim
Sprechen: Die Unterrichtenden sind sich nicht einig, sagen doch
36%, dass die Sprechkompetenz eher hoch sei, 44% sind jedoch
der Meinung, sie sei eher tief.

Anforderungen der Abnehmer

In diesem Zusammenhang wurden die Lehrpersonen gefragt,
ob es ihnen moglich erscheint, die Schiilerinnen und Schiiler mit
den neuen Lehrmitteln auf die abnehmenden Schulen und Leh-
ren vorzubereiten.

Die Lehrerschaft zweifelt stark daran, ob die Schiilerinnen und
die Schiiler die Anforderungen erfiillen kénnen: Gerade 6% er-
achten es als problemlos mdglich, die Schiilerinnen und Schiiler
mit Clin d’ceil auf einfachere Lehren vorzubereiten. Immerhin
31% meinen, es sei mit Abstrichen moglich. Dem gegeniiber
stehen 42%, die das als schwierig oder gar unmaglich erachten.

((Beide Lehrmittel geniigen
den Anforderungen einer Binnen-
differenzierung nicht.))
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Sprechen

Schreiben

Horverstehen

Grafik 11:

Clin d’ceil:
Kompetenzen
der Schiilerinnen
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Grafik 12: 589%
New World: Leseverstehen 39%
Kompetenzen 3%
der Schiilerinnen .
und Schiiler. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fiir anspruchsvolle Lehren sehen es nur 16% als problemlos

an oder mit Abstrichen moglich, gar 74% erachten es aber

als schwierig oder unmoglich, dass die Anforderungen erfiillt
werden konnen.

Fiir das Gymnasium sind gerade einmal 12% optimistisch,

63% sehen eher schwarz.

Fiir einfachere Lehren konne man die Schiilerinnen und Schiiler
durchaus mit New World vorbereiten, sagt eine Mehrheit von
56%. Dem gegeniiber stehen 27%, die das als schwierig oder
gar unmoglich erachten.

Fiir anspruchsvolle Lehren oder das Gymnasium ist die Skepsis
deutlich héher: 58% der Lehrpersonen beurteilen das Erreichen
der Anforderungen fiir anspruchsvolle Lehren als schwierig oder
gar nicht moglich, fiir das Gymnasium sind das 53%.

Diese Einschdtzungen geben zu denken. Was ist das Ziel des
Fremdsprachenerwerbs? Uber welche Kompetenzen miissen die
Schiilerinnen und Schiiler nach der obligatorischen Schulzeit

in den beiden Fremdsprachen verfiigen? Kann es sein, dass mit
den neuen Lehrmitteln diese Ziele oder Kompetenzen nicht mehr
so wie mit den «alten» Lehrmitteln erreicht werden konnen?
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einfachere Lehren

anspruchsvolle Lehren

Grafik 13:

Clin d’ceil:
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Grafik 14:
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Fazit

Die Fremdsprachenlehrpersonen im Kanton Solothurn sind
grossmehrheitlich mit den neuen Fremdsprachenlehrmitteln
nicht gliicklich. Dabei schneidet NewWorld in der Regel noch
etwas besser ab als Clin d’ceil.

Hauptkritikpunkte sind die - je nach Kursleitung - oft wenig
praxisbezogenen Einfiihrungskurse, ein unverhéltnismdssig
grosser Aufwand zum Erstellen von Zusatzmaterial und die
fehlende Moglichkeit zur Binnendifferenzierung, auch fiir
schwdchere Niveaus.

Es muss auch zu denken geben, dass sich viele Lehrpersonen
im Moment nicht vorstellen kénnen, ihre Schiilerinnen und

Schiiler addquat auf die abnehmenden Schulen und Lehren
vorbereiten zu konnen.

Diese und andere erwdhnte Probleme bediirfen unbedingt

der Klirung, vor allem dann, wenn sie nicht allein auf Uber-
gangs- und Anlaufschwierigkeiten zuriickzufiihren sind.

Die Fraktionskommission der Sekundar-Lehrpersonen wird
die problematischen Punkte angehen und mit den zustandigen
Stellen das Gesprach suchen.

Rahel Brotschi, Anita Palermo, Hannes Lehmann
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Ein Quell der Fantasie und Spielfreude

Schultheaterwoche. Ein wenig Jim
Knopf, eine Prise Indianermusical, eine
Portion Magie, ein Essloffel Clownerie,
gewiirzt mit einem Geschenk und einem
Hauch von «West Side Story»: Das sind
die Zutaten, die die Schultheaterwoche
zu einem Erlebnis machten. Auch dieses
Jahr war das Schloss Waldegg Zentrum
des Theaterschaffens in den Solothurner
Schulen.

Einige Meter vor dem Tor zum Hof des
Schlosses Waldegg wurde ich von Kinder-
stimmen und Klavierspiel empfangen.
Die eingdngige Melodie aus dem blau-
gelben Zirkuszelt verwandelte den ver-
regneten Montagmorgen, denn plotzlich
spielten nasses Grau und garstige Wind-
boden keine Rolle mehr. Ich tauchte ein in
die bunte Welt des Schulspiels, des Thea-
ters und des Musicals. Das warme Orange
der Indianerkleidung der Schiilerinnen
und Schiiler der Musikalischen Grund-
schule Solothurn Hermesbiihl und das
Indianerzelt auf der Biihne &ffneten eine
Welt voller Poesie und Abenteuer mit
feinem Gesang und wunderbarer Musik.

Happy End garantiert

Man wdhnte sich im Land der Indianer.
Doch der friedliche Alltag wurde durch
den Diebstahl eines Ponys, das ein India-
nerjunge zum Geburtstag geschenkt be-
kommen hatte, auf den Kopf gestellt. Das
Minimusical - nach dem Bilderbuch mit
dem Titel «Flinker Pfeil und sein Pony»
von Salome Birnstiel und Rahel Heider -
endete aber mit einem Happy End, zur
Freude der begeisterten Zuschauerinnen
und Zuschauer. Unter der Leitung von
Pia Biirki, Heidi Dizerens, Tonia Wiith-
rich, Lukas Riiefli und Danielle Witschi
entstand ein wunderbares Musical.

Die zweite Produktion des Morgens erin-
nerte an die «Augsburger Puppenkiste».
Kindheitserinnerungen wurden wach,
als Jim Knopf und Lukas der Lokomotiv-
fiihrer mit Emma auf der Biihne erschei-
nen. In der Version des Kindergartens
von Boningen unter der Leitung von
Sabine Reber waren alle Rollen in mehr-
facher Ausgabe vorhanden, was der
20-miniitigen Auffiihrung «Jim Knopf
backt einen Gugelhupf» etwas ganz Be-

Die Indianerwelt ist wieder in Ordnung. Musikalische Grundschule Solothurn Hermesbiihl mit «Flinker

Pfeil und sein Pony». Fotos: Christoph Frey.

sonders verlieh. Und zu guter Letzt
wurde der Kuchen von Jim Knopf und
Frau Waas dank Emma eine Gaumen-
freude. Es war auch ein Augenschmaus,
dem Spiel der Kinder zuzuschauen.

Magie und Clownerie fiillte das Zelt
Was ist, wenn sich Wiinsche plétzlich er-
fiillen? Wen «Das magische Tagebuch»

Trdume Realitdt werden ldsst? Dann spielt
die 1. und 2. Klasse von Obergerlafingen
auf der Biihne im Zelt.

Susanne Schneider und Carole Schluep
erarbeiteten mit ihren Klassen eine
amiisante Geschichte, in der eine far-
big-poppige Frisur entstand und Rapper
Bligg ein Minikonzert gab. Die Szenen-
collage nach eigenen Tagebucheintrdgen

Trotz vieler Widrigkeiten kommt das Projekt zustande. «Wir — einfach unverbesserlich»,
5. Klasse Dulliken.
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Grosseinkauf fiir das Kuchenbacken. «Jim Knopf backt einen Gugelhupf»,

Kindergarten Boningen.

traf den Geschmack des Publikums

voll und ganz. Das engagierte Spiel der
Schiilerinnen und Schiiler {iberzeugte.
Total auf dem Clown gekommen war

die 6. Klasse von Dulliken. Gabi Schenker
und Mirjam Dinkel entfiihrten die Zu-
schauerinnen und Zuschauer mit ihrer
Klasse und den Clowntheater «Ristorante
dal naso rosso» in die Welt der Gags und
des Slapstick. Der Zirkusarbeit tiberdriis-
sig entschlossen sich die Clows, ein Res-
taurant zu eréffnen - mit mdssigem bis
katastrophalem Erfolg. Besteck klebte an
den Hdnden, die Besen wirbelten durch
die Luft und die Gaste mussten einiges
iiber sich ergehen lassen. Fiir viele Lacher
im Publikum war gesorgt und fiir grossen,
verdienten Applaus auch.

Der erste Tag an der diesjahrigen Schul-
theaterwoche zeigte eindriicklich, wie
facettenreich und kreativ Schultheater
ist. Einmal mehr gelang es Werner
Panzer und Martina Mercatali ausge-
zeichnet, ein buntes Programm zu rea-
lisieren, das seinesgleichen sucht. Auch
der Dienstagnachmittag stand unter

LSO Solothurn

«Simons Geschenk».

Die Frisur sitzt. Aus «Das magische Tagebuch» der 1./2. Klasse
Obergerlafingen.

~

Die Wahrheit kommt ans Tageslicht. 4. Klasse Grenchen Halden mit

((Das engagierte Spiel der Schiilerinnen
und Schiiler iiberzeugte.))

diesem Eindruck. Die 4. Klasse von
Alexandra Tschumi und Jolanda Vogt
aus Grenchen (Halden) und die 5. Klasse
von Cornelia Kohler und Maja Walther
aus Dulliken bestritten das Programm
mit je einer 30-miniitigen Produktion,
die sie selbst erarbeitet hatten.

Entscheidung mit Folgen

Der Titel «Simons Geschenk» (4. Klasse,
Grenchen) liess nicht erahnen, welch
folgenschweren Verlauf die Geschichte
nehmen wiirde. Simon wollte seiner
Freundin etwas schenken. Doch die
bevorzugte Kette war viel zu teuer. Un-
bemerkt entwendete er sie. Der Dieb-
stahl blieb nicht lange unbemerkt, zu-
mal der Vater des beschenkten Mddchens
Polizist war. Simons Ehrlichkeit und die
Mithilfe der Kameradinnen und Kamera-
den fiihrten schlussendlich zu einem ver-

sohnlichen Schluss. Das mit Rap, Musik
und Gesang durchmischte Stiick wurde
mit grossem Applaus bedacht.

Mit ihrer Spielfreude begeisterten die
Schiilerinnen und Schiiler das Publikum
im Zelt.

«Wir - einfach unverbesserlich» (5. Klasse,
Dulliken) weckte ganz vielseitige Emotio-
nen und Bilder. Am Anfang wdhnte man
sich im Musical «West Side Story» - aller-
dings nicht in einem Bandenkrieg sondern
in einem friedlichen Tanzwettstreit zwi-
schen einer Mddchen- und einer Knaben-
gruppe. Nach dem fulminanten Start ver-
suchte ein wenig motivierter und zerstrit-
tener Haufen ein Projekt zu verwirklichen.
Der Erfolg blieb natiirlich aus: Die Spiele-
rinnen und Spieler waren zwischen Resig-
nation und Aufbruch hin- und hergeris-
sen. Auf eindriickliche Weise fanden sie
schlussendlich zusammen. Die Klasse
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hatte sich mit ihrem engagierten Spiel
den Szenenapplaus redlich verdient.
«Wir - einfach unverbesserlich» war ein
wiirdiger Abschluss des zweiten Tages.
«Es ist sehr gut - wie immer», ist man
versucht zu sagen. Einerseits stimmt
das natiirlich, andererseits wird es dem
Gebotenen nicht gerecht. Der Aufwand
war enorm, der Einsatz bewundernswert.
Und die Schultheaterwoche zeigte auf
eindriickliche Weise, dass Schultheater

LSO Solothurn

und Schulspiel bei so viel Spielfreude
und Einfallsreichtum ein Quell fiir neue
Inspirationen sein kann, die den Unter-
richt nur bereichern kénnen.

Das SCHULBLATT wird in der Nummer
14/16 einen kurzen Riickblick iiber die
ganze Schultheaterwoche veroffentlichen.
Christoph Frey

Die 24. Schultheaterwoche findet vom
19. bis 23. Juni 2017 auf Schloss Waldegg statt.

Weiterbildungsveranstaltung
«Schule in der Bibliothek»

Wie konnen Schul- und Gemeindebiblio-
theken Lehrpersonen in ihrem Bildungs-
auftrag optimal unterstiitzen? Wie kdnnte
ein funktionierendes Modell fiir die Zu-
sammenarbeit innerhalb der bestehen-
den Strukturen aussehen? Und: Welche
Aktivitdten bieten sich fiir Schulklassen
in der Bibliothek tiberhaupt an?

Esther Bichsel-Triches, Leiterin der Ge-
meindebibliothek Zuchwil und Lehrerin,
stellt in einer Weiterbildungsveranstal-
tung von Kinder- und Jugendmedien
Solothurn ein praxiserprobtes Beispiel
flir die Zusammenarbeit zwischen Schule
und Bibliothek vor. Daneben konnen Sie
vom Erfahrungsschatz der Kursleiterin
und anderer Kursteilnehmerinnen und
Kursteilnehmer in der Gestaltung von

Da sind wir dran

® Spezielle Forderung: Umfrage
auswerten

® Volksauftrag Politische Bildung:
Stellungnahme

® Parlamentarischer Auftrag Riick-
stellungen im Kindergarten:
Stellungnahme

® Volksinitiative Lehrplan 21:
Stellungnahme

® GAVKO: Anderungskiindigungen:
Verhandlungen

GLLSO

Klassenstunden profitieren.

Die Weiterbildung findet am Mittwoch,
21. September 2016, in der Gemeinde-
bibliothek Zuchwil statt. Bis und mit
31. Juli konnen sich ausschliesslich Mit-
glieder von Kinder- und Jugendmedien
Solothurn anmelden. Anschliessend
steht die Anmeldung auch anderen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern offen.
Weitere Informationen zur Weiterbil-
dungsveranstaltung und zur Anmeldung
finden Sie unter www.lesen.so.ch.

Eva Mathez

Information: Eva Mathez, Zentralbibliothek
Solothurn, Tel. 032 627 62 20
eva.mathez@zbsolothurn.ch.

LSO-Mitgliedschaft

Andert sich im kommenden Schuljahr

Thr Pensum? Wechseln Sie das Schulhaus,
den Schulort oder die Schulart? Haben

Sie eine neue Wohn- oder E-Mail-Adresse?
Mit Threr Mitteilung helfen Sie uns, die
Mitgliederdaten a jour zu halten und
nach den Sommerferien eine korrekte
Beitragsrechnung zu stellen. Unter
www.lso.ch konnen Mutationen online
mitgeteilt werden. Auch per Mail ist eine
Meldung moglich an: a.blaesi@lso.ch.
Herzlichen Dank!

Termine

Vorstandssitzung LSO
» Dienstag, 6.9., 17.30 Uhr

Kantonaler Lehrerinnen- und Lehrertag
(KLT)
» Mittwoch, 14.9., 8 bis 17 Uhr, Olten

Verabschiedung neu Pensionierte
» Donnerstag, 10.11., 19 Uhr

Delegiertenversammlung LSO
» Mittwoch, 23.11., 14 Uhr

Tage der offenen Volksschule 2017
» 27. Mdrz bis 31. Mdrz

Kantonaler Lehrerinnen- und Lehrertag
(KLT) 2017
» Mittwoch, 20.9. 2017

Achtung: Terminverschiebung KLT 2017
Aufgrund einer Terminkollision mit der
Kantonsrats-Session findet der KLT 2017
am 20. September 2017 und nicht am
urspriinglich vorgesehenen 13. September
statt.

Geschaftsleitung LSO

© LSO-Mitglieder profitieren L
von Dis 2 45% Rabatt b
aufs Mohilabo, e —

B Sy S b 5% By
Kobdaxcomin’

15 Ex pntéseron bron
7 Familenminieder

Bt Brmurere bionen S
‘penliero bobuhin
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DBK Solothurn

Ein Waldtag lohnt sich

Umweltbildung. Am 31. Mai erhielten
die Schiilerinnen und Schiiler der Sekun-
darschule Bucheggberg Einblick in den
Forstbetrieb und das Jagdwesen. Sie
erfuhren, welche gesellschaftlichen,
okologischen und wirtschaftlichen
Funktionen der Wald erfiillt. Sie sahen
zu, wie der Forstwart einen Baum fallte,
und lernten, wozu es im Wald Jager,
Luchse und Asseln braucht.

In altersdurchmischten Gruppen zogen
die 140 Schiilerinnen und Schiiler der
Sekundarschule Bucheggberg durch den
Wald. Beim Geldndespiel iibten sie sich
in Geschicklichkeit, Ausdauer und im
Kompass lesen. Genaues Hinschauen
und Hinhoren waren beim Zeichnen ver-
schiedener Baumarten oder beim Trom-
meln auf dem Djembé gefragt. «Es ist
wichtig, dass wir auch auf der Sekundar-
stufe direkte Begegnungen mit der Natur
schaffen», sagte Klassenlehrer Christoph
Ramseyer, der mit seinem Kollegen Alex
Schmid jdhrlich einen Gesamtschulanlass
organisiert.

Gut investierte Zeit

Wdhrend Sachunterricht in der Primar-
schule eher noch draussen stattfindet, ist
der Schulalltag in der Sekundarschule
zunehmend gefiillt mit Lernstoff und

Das Frishee-Spiel im Geldnde erforderte Ausdauer, Beweglichkeit und Geschicklichkeit. Foto

der Vorbereitung auf die Berufswelt. Mit
Lernenden in den Wald zu gehen braucht
Zeit und zusatzliche Organisation. «Wir
sind deshalb sehr dankbar, dass das An-
gebot vom Forstbetrieb Bucheggberg be-
reits vor zehn Jahren initiiert wurde»,
sagte Ramseyer. «Inzwischen gehort der
Waldtag so selbstverstdndlich zur Sekun-
darschule Bucheggberg wie der Sport-
und der Spieltag.»

In der Region verwurzelt

Die Unterstiitzung durch Vereine, Wald-
wirtschaftsverband, Biirgergemeinde und
Kanton férdert auch die regionale Verbun-
denheit und die Identitdt einer Schule,
erkldrte Schulleiter Markus Bernsau: «Die
Jugendlichen lernen genau hinzuschauen,
was in ihrer Region geschieht.» Am Ende
des Tages ziehen auch die Schiilerinnen

und Schiiler ein durchwegs positives Fazit:

«Es ist viel cooler in den Wald zu gehen,
als im Schulzimmer den Wald durchzu-
nehmen.»

Das Angebot der Forsthetriebe nutzen
Waldpadagogik hat im Kanton Solothurn
Tradition. Das Amt fiir Wald, Jagd und
Fischerei schult und entschddigt die
Forstbetriebe, wenn sie solche Anldsse
mit Schulen durchfiihren. Kreisforster
Ulrich Stebler, der die Waldtage im Buch-

LY

eggberg initiiert hat, ist iiberzeugt, dass
die Kinder draussen im Wald einen Bezug
zu ihrer natiirlichen Umwelt aufbauen.
Manchmal schliesst sich der Kreis sogar,
denn der Forstwart, der das Baumfillen
demonstrierte, war vor wenigen Jahren
selbst Schiiler der Sekundarschule Buch-
eggberg.

Irene Kiinzle, Dozentin Beratungsstelle
Umweltbildung

Exkursion mit dem Forster organisieren
Amt fiir Wald, Jagd und Fischerei:
www.wald.so.ch, awjf@vd.so.ch oder

Tel. 032 627 23 41.

Waldmobil buchen
Biirgergemeinde Solothurn:
wald@bgs-so.ch oder Tel. 032 622 62 24.

Wald-Wild-Wissen-Wagen mieten
www.revierjagd-solothurn.ch

Schulprojekte planen

Beratungsstelle Umweltbildung, PH FHNW:
www.fhnw.ch/ph/iwb/beratung,
umweltbildung.iwh.ph@fhnw.ch oder

Tel. 032 628 66 77.

: Irene Kiinzle, PH FHNW.



Eine Studie der PH FHNW hat
das «Programm fiir erfahrene Berufs-
personen» untersucht. Die befragten
Quereinsteigenden und Schulleitungen
dussern sich mehrheitlich zufrieden
mit der Ausbildung und dem Berufs-
einstieg.

Seit fiinf Jahren unterrichten im Bil-
dungsraum Nordwestschweiz Querein-
steigende aus dem «Studienprogramm
fiir erfahrene Berufspersonen» an der
Volksschule. Wie ihnen der Berufsein-
stieg gelungen ist und welche Kompeten-
zen sie in den neuen Beruf einbringen,
hat die PH FHNW in einer dreijdhrigen
Begleitstudie untersucht. Darin wurden
Quereinsteigende und Schulleitungen
unter anderem zu ihren Erfahrungen
mit der Ausbildung und an den Schulen
befragt.

In Schule und Studium gut unterstiitzt
Insgesamt nahmen 270 Quereinsteigende
an der ersten und 170 an der zweiten
Online-Erhebung zur Evaluation der
beruflichen Neuorientierung teil. Das
Durchschnittsalter der Befragten lag bei
ca. 42 Jahren, drei Viertel sind weiblich,
mehr als die Halfte haben ein oder meh-
rere Kinder. Rund zwei Drittel der Befrag-
ten bringen eine postsekundére Qualifi-

kation mit. Die meisten haben bereits vor
der PH-Ausbildung beruflich oder ausser-
beruflich mit Kindern und Jugendlichen
gearbeitet und erleben die Schulpraxis
als mehrheitlich positiv. In der iiberwie-
genden Zahl der Félle sind sie bei ihrem
Einstieg in die Schulpraxis durch ein
schulinternes Mentorat oder die Schul-
leitung auf sinnvolle Weise unterstiitzt
worden. Ein Grossteil der Studierenden
schdtzt den Praxisbezug der PH-Ausbil-
dung: 70% der Quereinsteigenden geben
an, dass sie dabei wichtige Impulse fiir
die Berufspraxis als Lehrperson erhal-
ten haben. Als schwierig erweist sich
allerdings die Vereinbarkeit von Studium,
Schulpraxis und Privatleben.

Kraftezehrend aber erfiillend
Ergdnzend wurden Interviews mit 14
Quereinsteigenden gefiihrt, aus denen
hervorgeht, dass eigene Kinder und pa-
dagogische Vorerfahrungen besonders
fiir Frauen wichtige Impulsgeber fiir den
Berufswechsel sind. Mehrere Querein-
steigende heben als Pluspunkt hervor,
dass sie ihre Berufs- und Lebenserfah-
rung nutzen und zugleich Neues lernen
konnen. Sie betonen die Freude an der
Arbeit mit den Kindern und Jugendli-
chen, schatzen den interpersonalen Aus-
tausch und berichten von produktiven

Unterrichtsstunden. Innerhalb der Schule
und von den Eltern fiihlen sie sich aner-
kannt. Sie erachten die neue Tatigkeit als
sinnvoll und schéitzen den verfiigbaren
Gestaltungsspielraum. Alle Interview-
partner bekunden, im neuen Berufsfeld
bleiben zu wollen. Sie beurteilen die Ent-
wicklung ihrer Work-Life-Balance opti-
mistischer, sobald das Studium abge-
schlossen ist und sie aus einem Fundus
eigener Unterrichtserfahrungen schopfen
konnen.

Begeistert und engagiert

Tenor der Interviews mit sechs Schul-
leitenden ist, dass die Quereinsteigenden
eine grosse Begeisterung und hohes
Engagement fiir den Lehrberuf mitbrin-
gen. Threr Ansicht nach sind die Quer-
einsteigenden den Anforderungen des
Berufsalltags gewachsen und stellen eine
Bereicherung fiir das Kollegium dar.
Diana Neuber, Netkey Safi, Institut Forschung
und Entwicklung

Ausfiihrliche Ergebnisse dieser und weiterer
Studien zum Quereinstieg erscheinen im Herbst
in einem Sammelband mit dem Titel: «Berufs-
wechsel in den Lehrberuf — neue Wege der
Professionalisierung» im hep Verlag.

Schulblatt AG/SO - 13/2016
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Begabungsforderung ist ein
Qualitatsmerkmal von Schulen, die der
Heterogenitat der Schiilerinnen und
Schiiler gerecht werden. Ein internatio-
naler Kongress widmet sich dem Thema.

Vom 14.-16. September 2017 findet der
ndchste internationale Kongress zur schu-
lischen Begabungs- und Begabtenforde-
rung am Campus Brugg-Windisch statt.
Vortrdge namhafter internationaler Re-

Im Begabungsatelier setzen Kinder ihre Poten-
ziale um. Foto: Salomé Miiller-Oppliger.

Von 2012 bis 2015 dauerte das
Projekt SWiSE-Schulen mit dem Ziel,
den naturwissenschaftlichen Unter-
richt auf der Primar- und der Sekundar-
stufe | zu fordern. Die Pddagogische
Hochschule hat die Entwicklungsver-
laufe nun evaluiert.

Bei den SWiSE-Lehrpersonen zeigen sich
deutliche schulalltags- und praxisrelevante
Verdnderungen. Aufgrund der Unterstiit-
zung durch SWiSE forderten sie die Selbst-
stdndigkeit der Schiilerinnen und Schiiler
in Form einer stdrkeren Einbindung for-
schend-entdeckender Unterrichtsanteile
oder starkerer Orientierung an konstruk-
tivistischen Lehrideen. In beiden Fdllen
werden den Schiilerinnen und Schiilern
Lerngelegenheiten unterbreitet, wobei
konstruktivistisch orientiertes Lehren be-
sonders zu selbststandigem Lernen bei-
tragt.

Zudem zeichnen sich die SWiSE-Lehrper-
sonen durch eine nachweisliche Verdnde-
rung in der gemeinschaftlichen Entwick-

ferentinnen und Referenten und iiber

60 Workshops zur individuellen Vertie-
fung bieten Gelegenheit, aktuelle Schul-
entwicklungen und Erkenntnisse zur in-
tegrativen Begabungsforderung kennen-
zulernen, neue Impulse fiir die Praxis
zu erhalten und mit (inter-)nationalen
Expertinnen und Experten ins Gesprdach
zu kommen.

Breites Themenspektrum
Die Referate und stufenspezifischen
Workshops von Freitag und Samstag
folgen den Themen:
Begabungsfordernde Schule: Forder-
konzepte, Individualisierung und
Inklusion
Unentdeckte Begabungen: Minder-
leistung, Genderaspekte, Benachteiligte
Begabungen in Leistung umsetzen:
Motivation und Person
Individuelle Leistungen bewerten;
Anerkennungskultur

lungspraxis aus. Dies zeigt sich besonders
im gemeinsamen Uberdenken von Unter-
richtsmethoden und -material. Damit er-
reichten sie ein Kooperationsniveau, das
deutlich tiber den blossen Informations-
austausch hinausgeht.

Methodisch Lernfreude entfachen

Die Schiilerinnen und Schiiler im SWiSE-
Projekt zeigten - sowohl auf Primarstufe
als auch auf Sekundarstufe I - {iber die
Schuljahre hinweg ein geringeres Inte-
resse fiir Naturwissenschaften und eine
abnehmende Lernmotivation. Allerdings
kann dieser Riickgang durch den Ein-
satz von Unterrichtsmethoden, die den
«Grundkompetenzen der Naturwissen-
schaften» (EDK) entsprechen, abgefedert
werden. Besonders die Kompetenzaspekte,
die kommunikative und selbststandig-
entdeckende Bereiche einbeziehen, wie
etwa «Fragen und untersuchen» oder
«Mitteilen und austauschen», wirken sich
positiv auf Motivation und Lernfreude
bei den Schiilerinnen und Schiilern aus.

Leistungsdifferenzierende Lern-
arrangements: Potenzialbezogenes
Lernen

Forderung durch Mentorinnen/
Mentoren

Der Kongress leistet einen Beitrag zur
breiten und fundierten Begabungsfor-
derung und Talententwicklung in allen
Schweizer Schulen. Dazu gehort die
konkrete Umsetzung in der Unterrichts-
praxis ebenso wie eine forderorientierte
Lernorganisation in Schulen der Vielfalt
sowie das Zusammenwirken von Lehr-
personen, Fachpersonen der Begabungs-
forderung und Schul- resp. Bildungs-
verantwortlichen.

Victor Miiller-Oppliger, Institut Primarstufe

Laufend neue Informationen und Angaben
zum Kongress finden Sie unter
www.BegabungsférderungKongress.ch

Das kann beispielsweise durch vermehr-
tes Experimentieren oder Diskutieren
im Unterricht erfolgen.

Wie mit Unterrichtsentwicklung
beginnen

Zusammengefasst zeigt sich in SWiSE ein
kohdrentes Bild: Lehrpersonen wurden
darin unterstiitzt, gemeinsam konstruk-
tivistischen und forschend-entdeckenden
Unterricht zu planen und auszuprobieren.
Der Erfahrungsaustausch schien sie zu
motivieren und zu unterstiitzen. Ist der
naturwissenschaftliche Unterricht kom-
petenzorientiert ausgerichtet und kon-
nen die Schiilerinnen und Schiiler selbst-
standig arbeiten, besteht die Chance,
dass sich ihre Lernmotivation steigert.
Alexander F. Koch, Irene Felchlin,

Institut Forschung und Entwicklung

Koch, A. F., Felchlin, I., & Labudde, P. (Hrsg.)
(2016). Naturwissenschaftliche Bildung fordern.
Indikatoren und Zusammenhdnge bei Entwick-
lungsprozessen in SWiSE. Bern: Haupt.



Da wir mittlerweile in einer
stark digital gepragten Gesellschaft
leben, ist heute auch das Lehren und
Lernen mit digitalen Medien an unseren
Schulen eine Selbstverstandlichkeit.
Jedoch geschieht dies meistens aus
der anwendungshezogenen Perspektive
(Wie benutze ich das?) oder der gesell-
schaftlich-kulturellen Perspektive
(Wie wirkt das?).

Bei Informatischer Bildung geht es je-
doch nicht mehr nur um die einfache An-
wendung von Computern und deren Pro-
gramme, sondern auch um ein grund-
legendes Verstdndnis fiir die Konzepte
der Informatik aus der technologischen
Perspektive (Wie funktioniert das?).
Unsere Kinder und Jugendlichen sollen
nicht zu reinen Konsumierenden von In-
formatikprodukten erzogen, sondern kom-
petente und kreative Teilhabende dieser
neuen und machtigen Werkzeuge werden.

Am Entwicklungsprojekt teilnehmen
Aus diesem Grund l4uft an der Beratungs-
stelle «imedias» ein Entwicklungsprojekt,
bei dem es darum geht, aus der grossen
Anzahl der frei verfligbaren Ressourcen
zur Informatischen Bildung die fiir die

Ein gemeinsamer Anlass der
Campusbhibliothek Brugg-Windisch
mit den drei Hochschulen des Campus
Brugg-Windisch.

Was ist Gesundheit? Was hdlt Menschen
gesund? Warum ist Gesundheit wichtig?
Gemeinsam mit den Teilnehmenden be-
geben sich die Pddagogische Hochschule,
die Hochschule fiir Technik und die Hoch-
schule fiir Wirtschaft sowie die Campus-
bibliothek Brugg-Windisch auf die Suche
nach Antworten. Die Besucherinnen und
Besucher erfahren, woriiber die drei Hoch-
schulen zu diesen Fragestellungen for-
schen, erhalten Informationen dariiber,
welche Methoden sie dabei anwenden

Informatische Bildung fordert das Verstandnis
grundlegender Konzepte. Bild: zVg.

Schule geeignetsten herauszusuchen und
mit den teilnehmenden Lehrpersonen
erprobte und stufenaddquate Unterrichts-
materialien zu erarbeiten. Interessierte
Lehrpersonen sind herzlich eingeladen,
am Entwicklungsprojekt teilzunehmen.
Die im Entwicklungsprojekt entstande-
nen Materialien werden auf den Websites
zum Orientierungsrahmen Medien &
Informatik im Unterricht (www.mi4u.ch)
und zu den ICT-Regelstandards
(www.ict-regelstandards.ch) verdffent-
licht.

Ronny Standtke, Institut Weiterbildung

und Beratung

Weitere Informationen: www.imedias.ch

und was an Fachliteratur in der Campus-
bibliothek Brugg-Windisch bereitsteht.

Wir freuen uns auf spannende Gesprache.

Susann Miiller Obrist, Institut Weiterbildung
und Beratung

Weitere Informationen:
www.fhnw.ch/ph/tagungen

Mittwoch, 14. September,

16 bis 18 Uhr

Campushibliothek Brugg-Windisch
Fachhochschule Nordwestschweiz
Bahnhofstrasse 6, Windisch

Aus unserem Kursprogramm empfehlen
wir [hnen folgende Angebote:

Lernen am gemeinsamen
Gegenstand
7.9. bis 26.10. - Olten, Gabrielle Biihler
Miiller, PH FHNW, Philipp Bucher,
PH FHNW
Tablets im Schulalltag -
Organisation und Technik
14.9. bis 21.9. - Campus Brugg-
Windisch, Bradley Pfau, PH FHNW
Selbstkompetenz fordern
und beurteilen
17.9. bis 23.11. - Olten, Simone
F. Isenring, Lehrerin Primar,
Martina Schmid-von Felten,
Schulische Heilpddagogin
Die Vielfalt sprachlichen Lernens
17.9. bis 29.10. - Campus Brugg-
Windisch, Anita Men und Helena Liithi
Kunisch, Lehrerinnen Primar

Von der Konfrontation zur
Kooperation - Erfolgreiche
Zusammenarbeit mit Eltern
3.9. - Solothurn, Regula Blochlinger,
Dozentin PH FHNW/Psychologin
Berufswahl als vernetztes
praktisches Handeln
7.9. bis 2.11. - Olten, Marcello
Weber, PH FHNW
Das Lernen begleiten
7.9. bis 23.11. - Campus Brugg-
Windisch, Felix Graser, PH FHNW

CAS Grundlagen der Einzelberatung
15.9.2016 bis 8.4.2017 - Brugg-
Windisch, Armin Schmucki,

PH FHNW, weitere Dozierende

Detaillierte Informationen und die
Online-Anmeldung finden Sie unter
www.fhnw.ch/ph/iwb/weiterbildung
Pddagogische Hochschule FHNW

Institut Weiterbildung und Beratung
Campus Brugg-Windisch:

Tel. 056 202 90 00

Solothurn: Tel. 032 628 66 01

Schulblatt AG/SO - 13/2016
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. Bezugsquellen

Audiovisuelle Systeme Schuleinrichtungen

Daten-Videoprojektor
ab Fr. 800.-)
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SCHULUNGSEINRICHTUNGEN

*Data-/Video-/Hellraumprojektoren

o Leinwande /(Aktiv-)Whiteboards o seorier miversiree  Interaktive Wandtafein

(ab Fr. 700.) : Kreide- und Pinntafeln
« Audio-/Videogerate * AV-Consulting -ﬂ . Whiteboards
. - Flipcharts
» Reparaturen & Installationen penar _
- Projektionstechnik
Bestellungen und detaillierte Informationen bei: . "
- Leinwande

- Medienmobel

(mit Online-Shop) 5703 SEON - FON 062 775 45 60 + WWW.JESTOR.CH

Turn- und Sportgerate Schuleinrichtungen

Industriestrasse 10
e 9642 Ebnat-Kappel
Telefon 071 992 66 33

info@alder-eisenhut.swiss

Schul- und Mehrzweckmébel

alder + eisenhut _ . www.aduka.ch
turngerate sportsgear service www.alder-eisenhut.swiss Telefon 062 768 80 90
Software Schuleinrichtungen

LehrerDffice’ EXE

Jetzt ortsunabhiangig arbeiten knObeI =

v Praktisch v Sicher « Bewihrt Unabhéingig knobel schuleinrichtungen ag | schirmattstrasse 3 | 5643 sins
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Fiir Schulen und Lehrkrafte: Schreiber Kirchgasse
Kirchgasse 7

4600 Olten

generali.ch/alv-Iso Z Telefon 062 205 00 00
partner.ch@generali.com = S Fax 062 205 00 99
T 0800 881 882 i ! kirchgasse@schreibers.ch

Elao =

www.schreibers.ch
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Bezugsquellen

Sprachkursvermittiung

Sprachkurse im Sprachgebiet

Englisch/Franzosisch/Spanisch/Italienisch/Deutsch lernen!

AT

Professionelle Beratung
bei Planung und Durchfiihrung
von Sprachaufenthalten

Rufen Sie uns an: 062 822 86 86
info@biku.ch, www.biku.ch

BIKU Languages AG
Vordere Vorstadt 8 . CH-5001 Aarau

Berufswahl-Unterricht

berufswahl-portfolio.ch

S&B Das Lehrmittel fiir den
Institut Berufswahlunterricht

Schulung & Beratung

Spielplatzgerate

[-IINMENS;!E'leruwrﬁLE'AG'
04167291 11 - himbo.ch

Spielplatzgerdte

Magie des Spielens...

\

Bdrli Spiel- und Sportgerate AG, CH-6212 St. Erhard LU
Telefon 041 925 14 00, www.buerliag.com

Freier Werbeplatz

12 Erscheinungen

innerhalb eines Jahres im Format 87 x 65 mm

4-farbig fiir Fr. 1300.— (+8 % MWSt.)
ab SCHULBLATT 15/16 vom 26. August 2016

Wir beraten Sie gerne und freuen uns auf
lhre Kontaktaufnahme

EWALD KELLER
Werbung und Promotion GmbH

Chriesiweg 5

Postfach 146 5707 Seengen
Telefon 062 777 41 80

Natel 079 222 06 72

E-Mail: ewald-keller@pop.agri.ch
www.werbungundpromotion.ch

Ferienregion

SAMEDAN (1728 m i.m)

Ferienhaus der Stadt Lenzburg

Flar Wander-, Ski-
und Klassenlager sowie
Projektwochen

e Schler: 75 Platze

o | eiter: 12 Platze

¢ 3 Aufenthaltsraume

® Bundnerstubli

¢ Selbstversorgung (am Ort)
* Prospekt erhéltlich

Kontakt:

Stadtbauamt Lenzburg, Frau Jacqueline Hauenstein
Kronenplatz 24, 5600 Lenzburg

Tel. 062 886 45 45, Fax 062 886 45 35

E-Mail: jhauenstein@lenzburg.ch

Werkstoffe

* Sperrholz, MDF-Platten, Holzleisten, Latten,
Kartonwabenplatten und vieles mehr
e Zuschnitt und Lieferservice

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne.

KNECHT & CO. AG
HOLZWERKSTOFFE + ISOLATIONEN

Tafernstrasse 33 - 5405 Baden-Déttwil
Tel. 056 484 55 00 - Fax 056 484 55 01 - www.knechtholzwerkstoffe.ch

Herstellung und Druck

1 1
Vertrauén Sie den Profis

§v

VOGT-SCHILD/ DRUCK www.vsdruck.ch

print- & publishing-services
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Praxis

Det ane am Bargli

Chorissimo. Anstelle von Vorabklarun-
gen und Kommentaren soll die Lehr-
person den Unterrichtsbeginn nonver-
bal gestalten, beispielsweise mittels
Rhythmen oder einer Melodie, sagt
Christiane Wieblitz. Das vorliegende
Lied kann ein solcher Einstieg sein.

Die Disziplin im (Sing-) Unterricht gibt
oft zu Diskussionen Anlass. Dazu ein
Auszug aus dem Buch «Lebendiger
Kinderchor» von Christiane Wieblitz
(FIDULA Verlag):

— «Das Problem der Disziplin stellt sich
umso weniger, je anspruchsvoller, je
spannender und lustbetonter das Unter-
richtsangebot ist.

- Wenig Worte - viel Handlung: Ein non-
verbaler Unterrichtsbeginn kann auf
verbliiffende Weise die Konzentration
der Kinder auf ein zu entwickelndes
Thema lenken. Statt nutzloser» Vorab-
klarungen und Kommentare die Sache
sprechen lassen: Ein Rhythmus, ein
Atemklang, eine Korpergeste, eine ge-
summte Melodie, ein Tanzschritt -

gedacht als ein Signal, eine Frage, eine
Aufforderung, ein Rétsel.

— Viele bunt kontrastierende Unterrichts-
abschnitte statt motivationsloser Wie-
derholungen des Gleichen verhindern
Langeweile, Verdruss und in der Folge
allerlei Stérmomente.

— Je stdrker die Lehrperson von der zu
vermittelnden Sache erfiillt ist, je emo-
tionaler sie seine Themen «auflddt»,
desto iiberzeugender fallt die Vermitt-
lung aus, werden Verstand und Gemdit
der Kinder erreicht.

- Die Kinder wollen ernst genommen
werden. Jedes Kind will wahrgenom-
men und auch hie und da namentlich
genannt sein.

— Und: Die Kinder haben Anspruch auf
qualitdtsvolle Unterrichtsinhalte, denn
sie sind - gottlob - anspruchsvolle
Wesen.»

Einstimmung im Kreis

Schnell auf den Zug: Rennen an Ort
Rotlicht: Plotzlicher Stopp

Griin: Weiterrennen

Det iine am Biirgli

Bahnhof: Tief durchatmen

Zug pfeift: «TUllGT»

Zug fahrt: «Tschschschsch»
Bergbahn: Glissando mit der Stimme
hinauf (mit Zwischenhalten auf einer
Tonhohe)

Auf dem Berg: Echorufe (Lehrperson
singt kurze Teile vor, Kinder nach),
Uberleitung zu Refrain «joloduli».

Das Lied ist bei den meisten Kindern
bekannt. Den Refrain kann man gut
mit Body percussion begleiten, beispiels-
weise stampf, stampf, klatsch. Kinder
erfinden gerne selber weitere Begleit-
muster.

Die Lehrperson singt eine witzige Zu-
satzstrophe. Wer kennt eine weitere
lustige Strophe? Ein Kind singt vor, alle
singen den Refrain. In der Schule oder
zu Hause werden weitere Strophen er-
funden. Die Kinder singen als Haus-
aufgabe zu Hause das Lied vor.

Margrit Vonaesch

iherliefert

i — Zusditzliche Strophen:
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Praxis

Damit der Aufbruch nach der Lehre gelingt

Stellensuche nach der Lehre. Wie
weiter nach der Lehre? Das Amt fiir
Wirtschaft und Arbeit bereitet Lehr-
abgdngerinnen und -abganger mit
dem Projekt «On the move» auf die
Stellensuche vor.

«Es ist flir einen Lehrabgdnger ein gros-
ser Frust, wenn er keine Stelle findet»,
sagt Rosa-Maria Halter. Sie leitet im Amt
fiir Wirtschaft und Arbeit (AWA) das
Projekt «On the move». Lehrabgangerin-
nen und -abganger konnen sich in Kur-
sen an ihren Berufsschulen iiber Stellen-
suche, Bewerbungsgesprache und Wei-
terbildungen informieren. Kein anderer
Kanton bietet etwas Vergleichbares an.
«Dank dem Projekt sollen alle eine An-
schlussldsung finden», erkldrt Rosa-Maria
Halter. «Niemand soll sich auf dem RAV
melden miissen.»

Die Bewerbungsprofis kommen

in die Schule

Das AWA und die RAV arbeiten mit Part-
nern wie der Berufs- und Laufbahnbera-
tung Aargau, Adecco oder «los - Mensch
und Arbeit» zusammen. Mit von der
Partie sind auch diverse Aargauer Foto-
studios. Dort kdnnen sich die Lernenden
professionell fotografieren lassen - fiir
nur 20 Franken. «Ein gutes Foto ist fiir
die Bewerbung sehr wichtig», sagt Rosa-
Maria Halter. Genauso wie ein iberzeu-
gendes Motivationsschreiben und ein
Kklar strukturierter Lebenslauf. Die Leh-
rerinnen und Lehrer der Berufsschulen
konnen bei «On the move» Vortrage von
Fachleuten vom RAV buchen.

In zwei Stunden erkldren diese den
Schweizer Arbeitsmarkt. Sie geben Tipps
flir die Stellensuche, die Bewerbung und
ein erfolgreiches Vorstellungsgesprach.
«Die Lehrpersonen konnen je nach Be-
diirfnis der Klasse auch weitere Module
buchen», sagt Rosa-Maria Halter.

Bewerben via Xing & Facebook
Mitarbeitende von Adecco kommen

etwa in die Klasse und iiben Vorstellungs-
gesprdche. Im Modul der Fachleute von
«los - Mensch und Arbeit» schreiben die
Teilnehmenden ein packendes Motiva-
tionsschreiben und einen ansprechenden

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des RAV informieren an den Berufsschulen iiber den

HEMOVE @

M MACHDER Liiag

Arbeitsmarkt Schweiz (Modul I). V.I.n.r.: Christina Barone, Sandra Frey, Rosa Maria Halter (Projekt-
leiterin), Karin Steinemann, Aline Schaich und Héléne Walzik. Es fehlen Dani Schneider, Raoul

Pfandler und Willi Sager. Foto: zVg.

Lebenslauf. Neu gehort zu diesem An-
gebot auch ein Informationsteil zu den
sozialen Medien. «Heute laufen Bewer-
bungen oft iiber Linkedin, Xing und
Facebook», erkldrt Rosa-Maria Halter.
Die jungen Berufsleute erfahren, wie
eine solche Bewerbung aussehen soll
und wie es um die Sicherheit der Daten
steht. Dieses Angebot kommt sehr gut
an. Ausserdem bietet «On the move»
auch Informationen iiber Weiterbildun-
gen, durchgefiihrt von der Berufs- und
Laufbahnberatung Aargau. Wer seine
Sprachfertigkeiten einstufen lassen will,
kann dies bei der EF-Sprachschule kos-
tenlos tun und sich gleich tiber Sprach-
kurse informieren lassen.

Ziel: Keine Leere nach der Lehre
Bis jetzt wurden die Veranstaltungen im-
mer von Februar bis Ende April durchge-

fiihrt. «In Zukunft werden die Lehrper-
sonen die Module wahrend des ganzen
Schuljahrs buchen kdnnen», sagt Rosa-
Maria Halter. Sie sollen «On the move»
in den Schulalltag integrieren. Und zwar
genau dann, wenn das Thema passt.
Auch Fotos werden die Lernenden wih-
rend des ganzen letzten Lehrjahrs ma-
chen konnen.

Mittlerweile leitet Rosa-Maria Halter

das Projekt schon viele Jahre. Langweilig
wurde es ihr noch nie. Im Gegenteil, es
bereitet ihr nach wie vor grosse Freude.
«Wir wollen «On the move> jedes Jahr
noch besser machen», sagt sie. Damit
auf die Lehre keine Leere folgt.
Maria-Monika Ender, Amt fiir Wirtschaft

und Arbeit

www.aufbruch-nach-der-lehre.ch

Schulblatt AG/SO - 13/2016

35 1N



Praxis

Reise zu den Steinhauern von Magenwil

Natur. Im Steinbruch Magenwil
klopfen Kinder unter der Anleitung
von Josef Schuppisser versteinerte
Muscheln und mit etwas Gliick ver-
steinerte Haifischzahne aus dem
Stein. Der Verein Steinbruch Magen-
wil begleitet die Kinder auf einer
Reise in prahistorische Zeiten und
in die Zeit des Steinabbaus.

Der Steinbruch Mdgenwil ist ein ein-
driickliches Naturdenkmal und erinnert
in seiner Form an den Creux du Van in

der Westschweiz. Eine dunkle Hohle in Kinder und Jugend-
der Mitte des Steinbruchs gleicht einem liche kdnnen im
Drachenschlund. «Bereits die Romer ha- Steinbruch Magen-
ben hier Steine abgebaut», erzdhlt Josef wil selber Steine
Schuppisser, Ehrenmitglied des Vereins klopfen.

Steinbruch Mdgenwil und fiir die Fiihrun-
gen fiir Schulklassen zustdndig. Fiir das
Steineklopfen hat der Verein eigens einen
Klopfplatz eingerichtet. «Vor allem die
Kinder der Unter- und Mittelstufe sind
vom Steineklopfen und von der Geschichte
des Steinbruchs begeistert.»

Steinbruch der Nachwelt erhalten War hier friiher
Dass diese Naturarena bis heute zuging- Meer? Der stei-
lich ist, ist dem Verein Steinbruch Mégen- nerne Meeresgott
wil zu verdanken. 1998 bildete sich eine Neptun ist eine
Interessengemeinschaft mit dem Ziel, von vielen Kunst-
den Steinbruch zu erhalten. Samstag fiir gestalten, die
Samstag befreite die IG ihn von Dornen den Steinbruch
und Gebiisch. Die friiheren Gebdude wur- bevolkern.

den nach alten Fotos wieder aufgebaut. Fotos: Cornelia
Im ehemaligen Werkstattgebdude richte- Thiirlemann.

ten sie ein Museum ein, in dem alte Werk-
zeuge, ein Kompressor, viele Versteine-
rungen und Fotos zu sehen sind. An man-
chen Tagen fahrt sogar die alte Trans-
portbahn.

Bis heute treffen sich Vereinsmitglieder
monatlich zu einem Arbeitstag im Stein-
bruch. Einige erinnern sich noch an die
Zeit, als hier Stein abgebaut wurde. Mit
der Produktion von Beton und Zement
ging die Nachfrage nach Natursteinen
jedoch zurtiick. In den 1970er-Jahren stellte
die Firma Fischer AG den kommerziellen
Betrieb ein; nun wurden nur noch wenige Das Dunkel der

Schulblatt AG/SO - 13/2016

Steine fiir Reparaturen an bestehenden Hohle: Nicht
Gebduden abgebaut. Der Steinbruch fiel sicher, ob nicht
in einen Dornroschenschlaf, verwilderte, doch ein Drache

- 36 die Gebdude zerfielen. hier wacht ...



Begehrter Magenwiler Stein

Uber 300 Minner hatten im 19. Jahr-
hundert wahrend der Hauptbauzeit der
Schweizer Eisenbahnen in den Stein-
briichen oberhalb von Madgenwil Steine
abgebaut. Der Steinbruch Eckwil war
einer von mehreren. «Der Muschelkalk-
sandstein war sehr begehrt und wurde
flir wichtige Gebdude der Eidgenossen-
schaft wie das Bundesgericht in Lau-
sanne, die Nationalbank in Ziirich, die
Hauptpost in Aarau oder die Eisen-
bahnbriicke in Brugg verwendet», be-
richtet Schuppisser.

Spater lud der Verein zehn Kiinstler,
darunter Alex Schaufelbiihl aus Wettin-
gen, ein, im Steinbruch je ein Werk

zu gestalten. Beim Eingang des Stein-
bruchs ist nun eine kraftige Gestalt, ein
Steinhauer, zu sehen. Im ganzen Stein-
bruch stsst man auf weitere Interven-
tionen, so auf den Meeresgott Neptun,
Fische, eine Geburtshelferkrote, goti-
sche Steinverzierungen, ein Labyrinth
oder die Mutter Erde.

Josef Schuppisser, der nicht weit ent-
fernt vom Steinbruch wohnt, geht oft
dorthin. «Fiir mich ist es ein wunder-
barer Ort, ich geniesse die Ruhe, in
der nur der Gesang der Vogel oder das
Rascheln von Tieren im Wald zu héren
sind. Fiir mich ist der Steinbruch ein
Kraftort.»

Der ehemalige Schulpfleger ist beein-
druckt von den Vorbereitungen der
Lehrpersonen: «Sie leisten gross-
artige Arbeit.» Fiir die Schulklassen
bereitet er jeweils ein grosses Feuer
zum Brateln vor und die Fiihrungen
machen ihm viel Freude.

Cornelia Thiirlemann

www.steinbruch-maegenwil.ch.

Kosten fiir die Fiihrung durch den Stein-
bruch und das Museum inklusive Werkstatt
Steineklopfen fiir eine Schulklasse:

50 Franken.

Praxis

Mediothek

Weltklasse Gotthard

SJW. Zeitgleich mit der Eréffnung des
Gotthard-Basistunnels hat das Schwei-
zerische Jugendschriftenwerk (SJW)
ein Heft iiber das beriihmte Alpenmas-
siv herausgegeben. Die Bilder und
Texte dokumentieren eine bewegte
Geschichte.

Es gilt als erster Strassentunnel der Alpen:
Das Urnerloch. 60 Meter lang war der
Durchstich in der Schollenenschlucht.
Uber dreihundert Jahre spéter ist der Gott-
hard einmal mehr Weltklasse: Am 4. Juni
ging die erste transalpine Flachbahn mit
dem ldngsten Eisenbahntunnel der Welt
ans Netz. Der Gotthard ist das Massiv der
Superlative.

Davon erzdhlt das neue Heft des Schwei-
zerischen Jugendschriftenwerks: Es han-
delt von todesmutigen Mdnnern, die dem
Berg schon im 12. Jahrhundert Pfade ab-
trotzten, von 800 Saumtieren, die spater
taglich den Gotthard bewaltigten, aber
auch vom Teufel, der eine Briicke baut und
dann betrogen wird.

Zieht man eine gerade Linie von Basel
nach Mailand, fiihrt sie direkt tiber den
Gotthardpass. Dank seiner geografischen
Lage nimmt der Gotthard seit Ende des
Mittelalters eine wichtige Rolle im Nord-

Siid-Handel ein. Um die Bedeutung der
Handelsroute zu bewahren und spater
den Motor fiir den Tourismus am Laufen
halten zu konnen, waren die Leute am
Gotthard stets erfinderisch: Es wurden im-
mer wieder technische Meisterwerke ge-
schaffen und zu ihrer Verwirklichung
bahnbrechende Technologien entwickelt.
Autor Matthias Rennhard weiss, wovon
er spricht: Als Ingenieur arbeitete er an
der Planung des Gotthard-Basistunnels
mit. Mit einem aufklappbaren Panorama-
bild, wunderbaren Farbstichen aus der
Anfangszeit, ersten Fotografien von Bahn-
tunnelarbeitern und Autoschlangen so-
wie wissenschaftlichen Illustrationen von
Roland Hausheer setzt das Heft stark auch
auf Bilder. Die Publikation erscheint in
deutscher, franzosischer und italienischer
Sprache.

Medienmitteilung

Literaturangaben

Matthias Rennhard: Weltklasse Gotthard —

vom Saumpfad zum Gotthard-Basistunnel.
[llustration: Roland Hausheer. Ab 10 Jahren,

72 Seiten, SJW-Nr. 2519, ISBN 978-3-7269-0030-4.
Preis: 6 Franken. Bestelladresse: Schweizerisches
Jugendschriftenwerk, Tel. 044 462 49 40
office@sjw.ch, www.sjw.ch.

Ende Jahr erscheint eine interaktive Plattform
des Gotthardmassivs: www.sjw.ch

Anschauliche Zahlen

Auf den Umschlagseiten des SJW-Heftes sind
einige Zahlen abgedruckt, die beeindrucken:

So ist etwa zu erfahren, dass 28 Millionen
Tonnen Fels als Ausbruchmaterial aus dem Gott-
hard befordert wurde (wo die nun wohl sind?).
Das entspreche etwa dem Gewicht von mehr

als fiinf Millionen Afrikanischen Elefanten —
(leider leben heute nur noch etwa eine halbe
Million). Oder es ist zu lesen, dass die Tunnel-
rohre zwischen Erstfeld und Bodio 57 Kilometer
lang ist — wiirde man die Strecke zu Fuss bewal-
tigen, hdtte man rund 11,5 Stunden. Noch eine
Zahl? — Zu Spitzenzeiten arbeiteten 2600 Perso-
nen gleichzeitig am Mammutprojekt Basistunnel
in drei Schichten rund um die Uhr.

Schulblatt AG/SO - 13/2016
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Neues aus der Zentrale fiir Klassenlektiire

ZLK. Immer wieder sucht die Zentrale
fiir Klassenlektiire (ZKL) nach neuen
Moglichkeiten, Lehrerinnen und Lehrer
bei der Organisation einer gemeinsa-
men Lektiire in der Klasse zusatzlich
zu den angebotenen Biichern zu unter-
stiitzen. Neu dazugekommen sind:

® Information fiir Lehrpersonen iiber
ZKL-Angebote: Anstelle des alle zwei
Jahre erschienenen gedruckten Verzeich-
nisses publiziert die ZKL neu zwei Mal
pro Jahr eine A5-Karte mit der Prdsen-
tation neuer Titel und dem Hinweis auf
die Moglichkeit des Ausdrucks der ZKL-
Titel inklusive Besprechung nach Schul-
stufen direkt ab dem ZKL-Online-Katalog.
Fachstellen in den kantonalen Verwaltun-
gen und Pddagogische Hochschulen so-
wie Schulbuchverlage helfen bei der Ver-
teilung grossziigig mit. Sollten Sie noch
keine Karte erhalten haben, schickt die
ZKL Thnen gerne ein oder einige Exemp-
lare (auch fiir Thre Kolleginnen und Kolle-
gen) zu. Bestellung: zk@bibliomedia.ch,
Tel. 032 624 90 21.

® Prototyp-Unterrichtsmodelle fiir die

Organisation einer zeitgemdssen Klassen-

lektiire: Maria Riss vom Zentrum Lesen
der Pdadagogischen Hochschule FHNW
entwickelt in unserem Auftrag laufend
Unterrichtsmaterialien zu ausgewdahlten
ZKL-Titeln. Die Meinung ist, dass diese
Modelle ohne grossen Aufwand auch auf
andere Titel {ibertragen werden konnen.
Zugriff iber www.bibliomedia.ch > Ange-
bote fiir Schulklassen: Klassenserien ZLK.

Nndreas Stainhiifed
Glitaerkatae
and Sﬁnkmﬂhi

® ZKL-Kinder- und Jugendlektorat: Die
drei Favoriten der letzten Lektoratsrunde
sind uns anfangs Jahr gemeldet worden.
Bis drei Mal 300 Biicher geliefert und in
den Bestand eingearbeitet sind, dauert es
allerdings eine Weile. Nun sind aber alle
drei Titel ausleihbar - und werden auch
fleissig bestellt. Ausgewdhlt wurden:
— Glitzerkatze und Stinkmaus / Andreas
Steinhofel (Nr. 339; 3. Klasse Buttikon)
- Der Ruf des Kulanjango / Gill Lewis
(Nr. 603; 6. Klasse Speicher AR)
— Boy7 / Mirjam Mous (Nr. 922; 9. Klasse
Oensingen)
Fiir die ndachste Runde des ZKL-Kinder-
und Jugendlektorats suchen wir diesmal
eine 4., 5. und 7. Klasse. Wie jedes Jahr
werden die drei Titel, die die Schiilerin-
nen und Schiiler als kleines Dankeschon
fiirs Mitmachen behalten diirfen, gegen
Ende Oktober in der bendtigten Stiick-
zahl ins Schulhaus geliefert. Die gemein-
same Lektiire und Diskussion findet von
November bis Ende Januar 2017 statt.
Die ZKL erwartet Anfang Februar aus den
drei Klassen die Meldung der Favoriten
sowie eine kleine Besprechung von etwa
einer halben Seite, die im Namen der
Klasse im ZKL-Online-Katalog als Emp-
fehlung aufgeschaltet wird (www.biblio-
media.ch/zkl/). Anmeldeschluss ist der
31. August.
Ruth Fassbind, Bibliomedia Schweiz

Weitere Informationen:
Ruth Fasshind, Tel. 032 624 90 22
ruth.fasshind@bibliomedia.ch
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Die drei Favoriten der letzten Lektoratsrunde. Cover: zVg.

Kiosk

HESO Sonderschau: Lebensmittel
nachhaltig produziert

Dieses Jahr steht die Sonderschau

ganz im Zeichen der Nahrungsmittel-

produktion: «Lebensmittel nachhaltig
produziert» lautet das diesjdhrige

Thema. Vom Montag, 26. September

bis Freitag, 30. September, jeweils vor-

mittags, werden Fiihrungen fiir Klassen
der Mittel- und Oberstufe angeboten.

IP-SUISSE, eine Vereinigung von Bdue-

rinnen und Bauern, die auf ihren Fami-

lienbetrieben umweltschonend und
tiergerecht Lebensmittel produzieren,
zeigen zusammen mit dem Detailhan-
del den Weg vom Acker bis ins Ver-
kaufsregal. Rund 100 Lehrlinge der

Migros Aare helfen bei der Betreuung

der Sonderschau mit. Mit der Ausstel-

lung «New Talents» werden die Berufe
rund um die Nahrungsmittelproduk-
tion vorgestellt. Lernende beantwor-
ten gerne die Fragen zur Lehre und

Ausbildung. Auch der Wallierhof mit

den Lehrgdngen in der Haus- und

Landwirtschaft wird vor Ort sein.

- Themen Mittelstufe: Kennenlernen
der Kulturen Weizen, Kartoffeln,
Karotten, Quinoa; Apfelsaftproduk-
tion, Artenvielfalt und Landwirt-
schaft: speziell Vogel (Vogelaus-
stellung), Vogelmasken basteln.

- Themen Oberstufe: Was ist Nach-
haltigkeit (Ackerbau, Tierhaltung)?
Was ist Biodiversitat und wie kann
sie gefordert werden? Welche Rolle
spielen die Vogel fiir die Biodiver-
sitdt? Berufe in der Nahrungsmittel-
produktion.

Anmeldungen werden nach Eingang

ab sofort entgegengenommen. Anmel-

deschluss ist der 31. August. Auskunft
erteilt Mirjam Liithi, IP-SUISSE unter
luethi.mirjam@ipsuisse.ch.

Medienmitteilung



Fische aus einem Papiersack

Werkbank. Im Werken - das ist keine
Neuigkeit — sind der Fantasie keine
Grenzen gesetzt. Ein Beispiel dafiir
ist die folgende Werkbank. Aus Abfall
entsteht etwas Dekoratives. Als Tisch-
schmuck bei einem Fest oder als De-
koration im Schulzimmer an langen
Schniiren sind die Fische eine Augen-
weide.

Unsere Fische sind - was das Material
und die Herstellung anbelangt - sehr ge-
niigsam. Sie stammen namlich aus einem
einfachen Papiersack, der mit Plastikres-
ten gefiillt wird. Aber man sieht es ihnen
gar nicht an, im Gegenteil! Die Verzierung
macht es aus. Geschmiickt mit Strickan-
schldgen und Hikelschniiren, aber auch
bunt bemalt, bedruckt oder beklebt sind
sie etwas Besonderes. Ab Ende Kinder-
garten, bei einem Zeitaufwand von drei
bis acht Lektionen, ist diese Werkarbeit
realisierbar.

® Material und Werkzeug

Folgende Materialien braucht es fiir die
Fische: Papiersack, Butterpapiersacke
oder auch kleinere Papiertragetaschen,
feine Plastiksackresten oder auch Seiden-
papier, Pfeifenputzer, feiner Draht, Schul-
garnresten, Styropor - oder Papierkugeln,
Farben, Glitter, Leim, Messer, Strick- und
Hédkelnadeln, Nahutensilien.

® Arbeitsablauf

1. In einen Papierbeutel werden kleine
Reste von Plastiksdcken gegeben,
sodass das vordere Drittel gefiillt ist.

2. Mit einem Pfeifenputzerstiick lose den
Sack zubinden/zudrehen, sodass man
mit zwei Fingern noch reinkommt
(Bild 1).

3. Nun wird der offene Papierbeutelteil
riickwdrts liber die Kugel gestiilpt/
gezogen und mit Draht satt zu einer
Kugel gebunden. Aus den Resten des
Papiersacks werden Flossen geformt/
zugeschnitten. Sollten die Reste nicht
ausreichen, dann kann man vorgefer-
tigte Flossen vor dem Zubinden ein-
schieben.

4. Der Fisch wird geformt. Der Mund ist
dank der Pfeifenputzer biegsam und
kann nachgeformt werden. Die Plastik-

Praxis

So, jetzt sind die Fische <am Schwimmen»!

sackreste werden im Inneren gut nach
innen/hinten geschoben.

5. Die Styroporkugeln werden mit einem
Messer halbiert und als Fischaugen
aufgeklebt, ausser man mdochte den
Fisch bemalen, dann werden die Augen
spdter aufgeklebt.

6. Nun hat man etliche Gestaltungsmog-
lichkeiten; ob im textilen Unterricht
mit den Strick- oder Hakelanschldgen

Alles entsteht aus Abfall. Fotos: zVg.

oder im Gestaltungsbereich mit malen,
bedrucken oder bekleben.

Tipp fiir den Kindergarten: Der Papier-
sack wird vorher beidseitig bemalt! Es
geht einfacher als in der Form.

Doris Altermatt

www.nanooh.ch
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Ein eindriickliches Farbenspiel

Kunstvermittlung. Das Kinder- und
Jugendbuch «Die Sammlungsschlange»
kombiniert Hintergrundwissen zu aus-
gewahlten Werken im Kunstmuseum
Solothurn mit praktischer Kunstver-
mittlung. Die Primarlehrerin Silvia
Frohlicher hat mit ihrer 5. Klasse mit
dem Buch gearbeitet und ist begeis-
tert. Auch die Schiilerinnen und Schiiler
finden es cool, sich mit Farben zu be-
schaftigen.

Es ist, als wiirde mich Cuno Amiet, der
1868 in Solothurn geborene Maler, Zeich-
ner, Grafiker und Bildhauer, in mehr-
facher Ausgabe vor dem Schulzimmer
der 5. Klasse von Silvia Frohlicher im
Schulhaus Kaselfeld in Bellach willkom-
men heissen. Die Bilder wirken, obwohl
sie immer das selbe Sujet darstellen, ein-
zigartig und eigenstdndig. Es sind alles
Kopien eines Werkes von Cuno Amiet

mit dem Titel «Der gelbe Hiigel». Die Fiinft-
kldssler versuchten sich erfolgreich als
Kopistinnen und Kopisten, nachdem sie
sich im Laufe des Unterrichts intensiv mit
dem Bild und seinen Farben auseinander-
gesetzt hatten.

«Der gelbe Hiigel» war der Ausgangspunkt
fiir unzadhlige Betrachtungen, Erfahrungen
und Handlungen in der Klasse von Silvia
Frohlicher - vor allem im Zusammenhang
mit den Farben. Das ist ganz im Sinne der

Kunstvermittlerin Regula Straumann vom
Kunstmuseum Solothurn. Amiets Bild

ist namlich eines von vielen, das einerseits
im Kunstmuseum Solothurn ausgestellt

ist und andererseits zu jenen Werken ge-
hort, die im Kinder- und Jugendbuch «Die
Sammlungsschlange» Schiilerinnen und
Schiiler - also ein junges Publikum -

in die Welt der Kunst einfiihren soll.

Ins Bild eintauchen

Uber das Kopieren des Werkes von Amiet
tauchten die Schiilerinnen und Schiiler
in die Schaffenswelt des Kiinstlers und
der damaligen Zeit ein. In einem zweiten
Schritt stellten sie mit Acrylfarben eine
eigene Version des Bildes her. Die Farbe
Gelb spielte dabei eine wichtige Rolle -
auch im Rahmen eines Workshops mit
Regula Straumann im Kunstmuseum
Solothurn, wo anhand des Werkes von
Ingeborg Liischer Gelbtone studiert wur-
den. In Anlehnung an die Farbe Gelb, die
das Bild von Amiet dominiert, entstanden
Installationen mit schwarzen Boxen, in
denen gelbe Objekte arrangiert wurden,
um den Kontrast darzustellen. Die Werke
sind im grafischen Kabinett des Kunst-
museums Solothurn zu besichtigen.
Wahrend meines Unterrichtsbesuchs
malten die Schiilerinnen und Schiiler den
Farbkreis. Warme und kalte Farben ka-
men zur Sprache. Fragen standen im

Raum: Wie wiirde das Friihlingsbild
aussehen, wenn es von Amiet im Herbst
oder im Winter gemalt worden ware?
Wie wirkte «Der gelbe Hiigel» auf die
Betrachterinnen und Betrachter in der
Zeit um 19002 Wer war iiberhaupt Cuno
Amiet?

Ein Bild — unzahlige Maglichkeiten

Es ist faszinierend zu sehen, was ein

Bild auslosen und bewirken kann, wenn
man sich intensiv und auf verschiedenen
Ebenen mit ihm auseinandersetzt. Ange-
fangen beim Inhalt, der Bildkomposition,
den Farben, dem Leben und Schaffen der
Malerin oder des Malers und dem eige-
nen Tun bis hin zu {ibergreifenden The-
men wie Farbenlehre, Kunstepochen,
Bedeutung der Museen oder Kunsthandel
offnen sich Welten und schlussendlich
auch die Tiiren zu den Museen. Und das
ist zu guter Letzt ein wesentliches Ziel
der Kunstvermittlung. Man mochte junge
Menschen an die Kunst heranfiihren,

ihr Interesse wecken.

Eine coole Idee

In der 5. Klasse von Silvia Frohlicher
hinterliess die Kunstvermittlung deutliche
Spuren. Einerseits weilten alle einmal in
einem Kunstmuseum, andererseits setz-
ten und setzen sich die Schiilerinnen und
Schiiler vertieft mit Kunst auseinander.



Fabrizio umschreibt es so: «Ich fand das
noch eine coole Idee das Bild zu malen.»
Dass ein Heranfiihren an ein Bild eine
positive Wirkung hat, das fasst Johann
wie folgt zusammen: «Das Bild war nicht
ganz so einfach zu malen. Deshalb half
es mir, als wir das Bild besprochen und
beschrieben haben.»

Der Unterricht bewirkte noch mehr. «Ich
habe gelernt, dass man zuerst die helle
Farbe nimmt, denn {iber diese Farbe kann
man driibermalen», schreibt Joelle. Sa-
brina doppelt nach: «Ich lerne besser zu
malen und zu zeichnen.» Melanie hat das
Mischen der Farben gelernt und Malin ist
begeistert: «Ich hatte nicht gedacht, dass
ich ein Bild so gut abzeichnen kann.»
Auch Silvia Frohlicher fand die Arbeit
mit dem Buch sehr anregend. «Ich habe
selber gelernt, anders zu schauen.» Be-
eindruckt war sie vom sichtbaren Lern-
zuwachs bei den Schiilerinnen und Schii-
lern. «Der Zugang zum Bild fand auf
einer sehr praktischen Ebene statt. Den
Schiilerinnen und Schiilern eroffneten
sich durch ihr eigenes Schauen, Schaffen
und Erleben immer neue Wege, um den
Zugang zum Bild zu finden. Das war oft
mit Aha-Erlebnissen verbunden.»

Ein wertvolles Werk
Das Kinder- und Jugendbuch «Die Samm-
lungsschlange» von Regula Straumann

Praxis

vom Kunstmuseum Solothurn bietet
Lehrpersonen die Moglichkeit, zusam-
men mit der Kunstvermittlung den Schii-
lerinnen und Schiilern auf vielfdltigste
Weise Kunst ndherzubringen. Der Vorteil
des Buches liegt zudem darin, dass die
beschrieben Werke im Kunstmuseum
Solothurn im Original zu bestaunen
sind. Es miissen also nicht weite Wege
in Kauf genommen werden.

«Unterwegs mit der Sammlungsschlange
erfahrst du viel tiber die ausgewdhlten
Kunstwerke. Du kannst jede Arbeit ein-
zeln betrachten und dich in ihre Ge-
schichte vertiefen, oder du kannst die
aufeinanderfolgenden Kunstwerke ver-
gleichen.» So steht es im Vorwort zur
«Sammlungsschlange». Und weiter:
«Noch spannender ist es, wenn du

die Texte wahrend eines Besuchs im
Museum liest.» Das Buch wird so zum
Fiihrer durch die Ausstellung und zum
Kunstbegleiter.

Christoph Frey

Informationen

«Die Sammlungsschlange»; Herausgeber:
Kunstmuseum Solothurn; Konzeption
und Texte, Regula Straumann; Layout
und Illustration, Francesca Sanna;

ISBN 978-3-033-05496-7.

Die «<Amiet-Galerie» im Schulhaus Kaselfeld in Bellach.

Kiosk

Netzwerktagung «Dynamische
Berufsperspektiven von und fiir
Lehrpersonen»

Weshalb sind dynamische Berufsperspek-
tiven von und fiir Lehrpersonen so wich-
tig? Was wissen wir aus der Forschung?
Welche Unterstiitzung geben Schulen?
Und: Wie kdnnen wir die berufliche Lauf-
bahnentwicklung verstdarkt fordern?

Am 31. August mochten der LCH, der
VSLCH und swissuniversities gemeinsam
an einer Vernetzungstagung diese Fragen
zur Diskussion stellen. Veranstaltet wird
die Tagung vom Projekt profilQ - Profes-
sionalisierung durch schulinterne Quali-
tatsentwicklung.

Das Programm gliedert sich in drei Teile:
Im Teil «Wissen» prdsentieren Forscherin-
nen und Forscher in verschiedenen Ate-
liers den Forschungsstand und legen die
Herausforderungen dar, die sich aus den
Resultaten ergeben. Im Teil «<Kénnen»
stellen Schulen und Lehrpersonen Good-
Practice-Beispiele der Personalentwick-
lung vor. Im Teil «Wollen» schliesslich
diskutieren die Teilnehmenden mogliche
Schritte zur Forderung der Laufbahnent-
wicklung.

Die Tagung richtet sich an Schulleitungen,
Lehrpersonen sowie an Fachpersonen von
Pddagogischen Hochschulen, kantonalen
Bildungsverwaltungen, Bildungsbehor-
den, Schul- und Laufbahnberatungen.
Die Netzwerktagung findet am 31. August
zwischen 9.15 und 16.30 Uhr im Pfarrei-
zentrum Liebfrauen, Zehnderweg 9,
Ziirich statt. Weitere Informationen und
Anmeldung: www.profilQ.ch/dialog/
tagung2016.

Medienmitteilung

Kontakt:

Ursula Huber, profilQ
Tel. 044 45130 59
ursula.huber@profilg.ch.

Geschaftsstelle profilQ
Hegianwandweg 49, 8045 Ziirich
Tel. 44 45130 59

info@proflQ.ch

www.profilQ.ch
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Kiosk

LERNEILM V|
FESTIVAL ©

17. Mai 201 7
S

Verstehen — erklaren — filmen

Lernfilme haben einen doppelten Lern-
effekt; einerseits erkldren sie in wenigen
Minuten auf anschauliche Weise komplexe
Themen und Zusammenhdnge. Lernfilme
konnen dank Smartphones, Tablets und
Apps einfach hergestellt werden.

Wer andererseits selbst einen Lernfilm
produziert, setzt sich vertieft mit einem
Thema auseinander und lernt, Inhalte

zu vermitteln - das fordert die Sprach-
und Medienkompetenz!

Das LernFilm Festival bietet Lehrperso-
nen und ihren Klassen die Moglichkeit,
mit diesem spannenden Lernmedium zu
experimentieren. Bereits zum fiinften
Mal 1ddt das LernFilm Festival Schulklas-
sen aller Stufen ein, selbstproduzierte
Lernfilme beim LernFilm Wettbewerb
2017 in einer der drei Kategorien (Unter-/
Mittelstufe, Oberstufe, Sekundarstufe II)
einzureichen. Die wirkungsvollsten und
originellsten Filme werden am LernFilm
Festival 2017 am 17. Mai in Bern prasen-
tiert und mit bis zu 800 Franken pro
Kategorie ausgezeichnet.

Mitmachen beim Wetthewerb

Bei der Themenwahl folgen die jungen
Filmproduzentinnen und -produzen-
ten entweder dem diesjdhrigen Motto
«Wie schiitze ich die Umwelt?» oder ver-
filmen ein eigenes Thema aus dem Unter-
richt. Ideen zum Umsetzen des Mottos
sind auf der Website des Festivals unter
www.lernfilm-festival.ch zu finden.

Die fertigen Videos konnen bis zum

8. April 2017 {iber die Website fiir den
Wettbewerb eingereicht werden.

Auf der Website finden Lehrpersonen
zudem konkrete Unterstiitzung fiir das
Umsetzen eines Lernfilm-Projekts im
Unterricht in Form von Video-Anleitun-

Praxis

gen, Lernfilm-Beispielen, App- und Soft-
ware-Empfehlungen, einer Drehbuch-
Vorlage und der Kontaktangabe zu einem
Lernfilm-Profi.

Organisatorin und Veranstalterin des
LernFilm Festivals ist die LerNetz AG.
Weitere Informationen fiir Lehrpersonen

und alle anderen Interessierten sind unter

www.lernfilm-festival.ch zu finden.
Medienmitteilung

LerNetz AG — vernetzt lernen
Kornhausplatz 14, 3011 Bern;
Pfingstweidstrasse 10, 8005 Ziirich.
Tel. 031312 44 83 oder 079 703 64 92
peter.zurflueh@lernetz.ch
www.lernetz.ch.

Wettbhewerb «Informatik-Biber»

Wetthewerb. 13500 Schiilerinnen und
Schiiler nahmen am letztjahrigen Wett-
bewerb «Informatik-Biber» teil. Die
nachste Durchfiihrung findet in der
Woche vom 7. bis 11. November statt.

Der Wettbewerb «Informatik-Biber», der
in verschiedenen europdischen Landern
schon seit mehreren Jahren etabliert ist,
will das Interesse von Kindern und Ju-
gendlichen an der Informatik wecken.
Der Wettbewerb wird in der Schweiz in
Deutsch, Franzosisch und Italienisch
vom Schweizerischen Verein fiir Infor-
matik in der Ausbildung (SVIA) durch-
gefiihrt und von der Hasler Stiftung
unterstiitzt.

Jugendliche bei

der Vorbereitung fiir
den Wettbewerb.
Foto: zVg.

Der «Informatik-Biber» regt Schiile-
rinnen und Schiiler an, sich aktiv mit
Themen der Informatik gemdss dem
Modullehrplan Medien & Informatik

in allen drei Zyklen auseinanderzu-
setzen. Er will Beriihrungsdngste mit
dem Schulfach Informatik abbauen
und das Interesse an Fragenstellungen
dieses Fachs wecken. Der Wettbewerb
setzt keine Anwenderkenntnisse im
Umgang mit dem Computer voraus -
ausser dem «Surfen» im Internet, da der
Wettbewerb online am Computer statt-
findet. Fiir die 15 Fragen im Multiple-
Choice-Format sind strukturiertes und
logisches Denken, aber auch Phantasie
notwendig. Die Aufgaben sind bewusst
flir eine weiterfiihrende Beschaftigung
mit Informatik iber den Wettbewerb
hinaus angelegt.

Eine ideale Vor- und Nachbereitung

bieten die folgenden Lehrmittel:

® Zyklus 1: http://www.minibiber.ch

® Zyklus 2: http://www.primalogog.ch

® Zyklus 3: http://informatik-biber.ch/
lehrmittel/

Hanspeter Erni, Projektleiter

Weitere Informationen:
SVIA-SSIE-SSII, Dr. Andrea Leu,
Geschaftsfiihrerin, c/o Senarclens
Leu + Partner AG
Kloshachstrasse 107, 8032 Ziirich

Projektleitung: Hanspeter Erni
biber@informatik-biber.ch
www.informatik-biber.ch
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Rehmann Museum

» 12. Juni bis 6. November

Die neue Ausstellung «<RAUM_KORPER.
Skulptur, Installation, Video, Zeich-
nung» des Rehmann Museums in Lau-
fenburg prdsentiert Arbeiten von sieben
bekannten Schweizer Kunstschaffen-
den, die verschiedenen Generationen
angehoren und mit unterschiedlichen
Medien arbeiten. Mit ihren Werken
greifen die Kiinstlerinnen und Kiinstler
das Thema «Raum und Korper» auf und
visualisieren ihre eigenen Vorstellun-
gen, indem sie teils exklusiv fiir den
Ort eine Arbeit entwickelt haben. Mit
Werken von Judith Albert, Serge Brig-
noni, René Fahrni, Sara Mastiger, Ve-
rena Thiirkauf, Erwin Rehmann und
Beat Zoderer. Offnungszeiten: jeweils
Mittwoch, Samstag und Sonntag zwi-
schen 14 und 17 Uhr. Weitere Informa-
tionen: www.rehmann-museum.ch.

Die Videoinstallation «space» von Judith
Albert ist Teil der Ausstellung. Foto: zVg.

Verweilen mit Mozart

» 4. Juli, 18 Uhr

Verweilen mit Mozart: Das Exotische
in Mozarts Musik - Harald von Arx
im Mozartraum am Aarequai, Land-
hausstrasse 5, Bushalt «Stadtgarten».
4663 Aarburg. Reservationen unter:
schweizer@mozartweg.ch oder

Tel. 062 79118 36. Unkostenbeitrag
20 Franken. Weitere Informationen:
www.mozartweg.ch

Vorschau: Textilienausstellung
» ab 18. August 2016, Historisches

Museum Olten
Die Sonderausstellung wird die neu be-
arbeitete Textilsammlung des Museums
prasentieren. Neben Trachten, Unifor-
men, sakralen Textilien, Fahnen sowie
Alltags- und Festkleidung werden auch
Puppenkleider, Haushaltstextilien und

Agenda

Accessoires wie Facher, Handschuhe und
Schirme gezeigt werden. In einem Res-
taurierungsatelier wird man zu bestimm-
ten Zeiten einer Textilrestauratorin bei
der Arbeit zusehen konnen.

Fantoche

» 6. bis 11. September

Mit selbst geldteten Piezo-Mikrofonen
Filme live vertonen, Gesichter durch
Blinzeln zum Leben erwecken; auser-
lesene Festival-Premierenvorstellungen
sowie Ausstellungsfiihrungen mit der
3D-Brille durch animierte Universen erle-
ben: All das und mehr bietet Fantoche
flir Schulen, wobei jedes Angebot an
die jeweilige Altersstufe angepasst wird.
Schulklassen kdnnen sowohl von einem
einzelnen Angebot als auch von Pack-
ages profitieren. Mehr Infos auf http://
fantoche.ch/de/schulen

Jugendstiick «Flex»

» Roter Teppich fiir Lehrpersonen:

27. September, 18 Uhr, Auffiihrungen:

24. Oktober, 10 und 19 Uhr

In der Produktion «Flex» vom Jungen
Theater Basel konfrontieren uns sechs
junge Frauen witzig und temporeich
mit den Realitdten des Frauseins - und
halten damit allen den Spiegel vor. Es
geht um Sexualitdt, Selbstbestimmung
und Gleichstellung: die Themen haben
die Darstellerinnen in Interviews mit
Gleichaltrigen herausgearbeitet. Als Dis-
kussionsbasis dienten Texte der jungen
Feministin Laurie Penny. Ab 14 Jahren.
Schulbestellungen: www.kurtheater.ch

Fachtagung: «Starke Bande: Die
Bedeutung der Eltern-Kind-Bindung»

» Freitag, 4. November, Bern

Damit Kinder gesund aufwachsen kon-
nen, ist der Aufbau einer sicheren Bin-
dung zu ihren Eltern respektive ihren
relevanten Bezugspersonen elementar.
An der von Kinderschutz Schweiz in
Bern organisierten Fachtagung «Starke
Bande: Die Bedeutung der Eltern-Kind-
Bindung» steht die positive und schiit-
zende Wirkung einer sicheren Bindung
im Fokus. Zudem wird der Frage nach-
gegangen, wie Eltern oder Bezugsper-
sonen beim Aufbau einer sicheren Bin-

dung zu ihrem Kind unterstiitzt werden
konnen, insbesondere dann, wenn dies
schwerfillt. Die Tagung mit Referentin-
nen und Referenten aus dem In- und
Ausland, Praxisbeispielen und anschlies-
sender Podiumsdiskussion findet am

4. November zwischen 8.30 und 12.30
Uhr in Bern, Zentrum Biirenpark, statt.
Weitere Informationen und Anmeldung
unter www.kinderschutz.ch/Fachtagung

Nationaler Zukunftstag

» 10. November

Am Nationalen Zukunftstag erhalten
Maddchen und Jungen Einblick in «ge-
schlechtsuntypische» Arbeitsfelder und
Lebensentwiirfe. Hunderte von Betrie-
ben, Organisationen, Berufs- und Hoch-
schulen 6ffnen ihre Tiiren und laden
Maddchen und Jungs der 5. bis 7. Klasse
ein, eine Bezugsperson an die Arbeit

zu begleiten oder an einem von unzdh-
ligen Spezialprojekten teilzunehmen.
Durch das praxisnahe Erleben unter dem
Motto «Seitenwechsel» erhalten Schiile-
rinnen und Schiiler neue Einblicke in die
Berufswelt und einen erweiterten Berufs-
wahlhorizont. In den Spezialprojekten
«Mddchen-Technik-los!», «Mddchen-
Informatik-los!», «Ein Tag als Schreine-
rin/Zimmerin», «Ein Tag als Landwirtin»
und fiir Knaben «Ein Tag als Profibe-
treuer», «Ein Tag als Profipfleger», «Aben-
teuer Schule geben», «Ein Tag als Sozial-
pddagoge/Sozialarbeiter», «Ein Tag als
Tierarzt» und «Ein Tag als Coiffeur» ver-
bringen junge Menschen gruppenweise
den Tag mit Fachpersonen, welche sie

an die jeweiligen Berufe heranfiihren.
Fiir diese Spezialprojekte konnen sich
die Schiilerinnen und Schiiler bis zum
30. Oktober auf www.nationalerzu-
kunftstag.ch anmelden. Hier sind auch
alle Angebote sowie die Anmeldeformu-
lare fiir Betriebe, Schiilerinnen und

Schiiler aufgeschaltet.
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Aargau

Offene Stellen fiir Lehrpersonen wer-
den durch die Schulpflegen oder Schul-
leitungen im Schulportal eingegeben
und erscheinen dann automatisch

im Internet (www.schulen-aargau.ch/
stellen).

® Das Departement BKS veranlasst

im Auftrag der Anstellungsbehorde

die Ausschreibung im SCHULBLATT.
Das Inserat kann maximal einmal in
dieser Rubrik im SCHULBLATT publi-
ziert werden. Fiir eine mehrmalige
Publikation kann ein kommerzielles
Inserat via www.alv-ag.ch aufgegeben
werden.

® Die Dateniibernahme fiir das SCHUL-
BLATT erfolgt jeweils am Tag des An-
nahmeschlusses, in der Regel ist dies
am Freitag vor Erscheinen um 14 Uhr
(vgl. www.alv-ag.ch - Schulblatt
Daten).

® Die ausschreibenden Anstellungsbe-
horden sind fiir den Inhalt und die Form
der Texte abschliessend verantwortlich.
® Kurzfristige Stornierungswiinsche
melden die Anstellungsbehorden bitte
unter Angabe der Stellen-ID bis jeweils
Montagmorgen, 9 Uhr, vor Erschei-
nungsdatum per E-Mail direkt an:
schulblatt@vsdruck.ch.

® Inhaltliche Anderungen in einem
bereits zur Publikation freigegebenen
Inserat sind nicht maglich.

® Stellensuchende Lehrpersonen
konnen im Schulportal
(www.schulen-aargau.ch/stellen)

ein Bewerberkonto erdffnen und so ihre
Bewerberdaten allen Schulleitungen
der aargauischen Volksschulen kosten-
los zugdnglich machen.

Information

Der Datenabruf fiir das SCHULBLATT
14/2016 erfolgt am Donnerstag,

28. Juli 2016, 14 Uhr

Ausschreibungen fiir das SCHULBLATT 14
bitte bis zu diesem Termin aufgeben.
Stornierungswiinsche melden Sie

bitte unter Angabe der Stellen-ID

bis Freitagmorgen, 9 Uhr, per E-Mail
direkt an schulblatt@vsdruck.ch.

Offene Stellen

Unbefristete Anstellung

Kindergarten

Gebenstorf 27514
» 16-17 Lektionen

Wir suchen eine Kindergartenlehrperson
zu ca. 60 % fiir DaZ Kiga, Entlastung,
Turnmorgen. Insgesamt 4 Morgen, 1 Nach-
mittag.

Ab 1.8.2016

Schule Gebenstorf, René Keller
Friedhofweg, Mehrzweckhalle Briihl

5412 Gebenstorf

Tel. 056 201 70 52
rene.keller@schulen-aargau.ch

Rothrist

» 2 Lektionen
Wir suchen am Montagnachmittag eine Lehr-
person fiir die Musikalische Friiherziehung

im Kindergarten. Weitere Informationen zur
Stelle finden Sie unter www.schule-rothrist.ch
Ab 1.8.2016

René Erne, Musikschulleiter

Tel. 062 785 70 22

Bewerbung an: Schulverwaltung

Bernstrasse 108, 4852 Rothrist
info@schule-rothrist.ch

28053

Primarschule

Bellikon

» 20 Lektionen
Wir suchen an unsere kleine IS-Schule eine
motivierte Lehrperson fiir 20 Lektionen
von Dienstag bis Freitag mit Klassenverant-
wortung an der 2. Klasse. 19 Schiilerinnen
und Schiler.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung.

Ab 1.8.2016

Schule Bellikon

Barbara Liebhard Zehnder (Schulleiterin)
Schulhausstrasse 11, 5454 Bellikon
bellikon.schulleitung@schulen-aargau.ch
Weitere Informationen unter
www.schule-bellikon.ch.

28048

Dintikon 28074
» 27 Lektionen

Wir suchen auf das Schuljahr 2016/17 eine
motivierte, erfahrene, teamféhige Klassen-
lehrperson fiir die 5. Klasse.

Weitere Informationen zu unserer Schule
und der offenen Stelle finden Sie unter
www.schule-dintikon.ch — Unsere Schule
Ab 1.8.2016

Schule Dintikon, Ramona Ruesch

Schulweg 2, 5606 Dintikon

Tel. 056 616 68 21
schulleitung@schule-dintikon.ch

Erlinsbach 27542
» 14 Lektionen

5. Klasse mit Klassenlehrerfunktion.
Montagmorgen, Dienstag ganzer Tag,

Mittwochmorgen.

Ab 1.8.2016

Schule Erzbachtal, Beda Hug

Stufenleiter, Primar/Kiga

Dorfplatz 1, Postfach 210, 5015 Erlinsbach
Tel. 062 844 04 94
b.hug@erzbachtal.educanet2.ch

Niederwil 28102
» 28 Lektionen

Klassenlehrperson an eine 3./4. Klasse.

Wir sind eine familidre AdL-Schule mit
engagierten Lehrpersonen. Zusammenarbeit
(mit Parallelklassen) ist Ihnen wichtig und
Sie sind offen fiir Schul- und Unterrichts-
entwicklung? Dann freuen wir uns auf Sie.
Ab 1.8.2016

Primarschule Niederwil, David Erne
Schulweg 5, 5524 Niederwil

Tel. 056 622 56 01
schulleitung-primar@schule-niederwil.ch

Zeihen 28072
» 25 Lektionen

Fiir unsere 1./2. Klasse suchen wir ab Schul-
jahr 2016/17 eine aufgeschlossene, enga-
gierte, initiative und naturverbundene Klas-
senlehrperson. Die Schule Zeihen arbeitet
seit einigen Jahren integrativ mit einer SHP
zusammen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Ab 1.8.2016

Schule Zeihen, Joachim Genz

Im Biihl 2, 5079 Zeihen

Tel. 062 876 32 16
schulleitung@schule-zeihen.ch

Sprachheilunterricht

Murgenthal 27481
» Sprachheilwesen

» 4-15 Lektionen

Auf Wunsch kann das ganze Pensum von

15 Lektionen iibernommen oder die Stelle
mit einer Partnerin geteilt werden. Wir
bieten eine selbststdndige und abwechs-
lungsreiche Tatigkeit. Haben wir lhr Interesse
geweckt? Gerne lernen wir Sie persénlich
kennen!

Ab 1.8.2016

Schule Murgenthal, Barbara Pliiss
Hauptstrasse 97, 4853 Murgenthal

Tel. 062 544 69 81 oder 079 507 92 41
schulsekretariat@murgenthal.ch

Heilpadagogik/Sonderschulung

Aarau 23151
» Kleinklasse Primarstufe

» 11 Lektionen

Unterricht mit Kindern aus Asylbereich

auf Primar- und Sekundarstufe.

Aufgaben: Sprachvermittlung, Sozialisierung
sowie padagogisch und intellektuell an-
regende Beschaftigung. Ziel: Vorbereitung
auf Einschulung in Regelklassen.

Arbeitsort ist Aarau.
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Vom 1.8.2016 bis 31.7.2016
Kantonaler Sozialdienst
Christian Breitschmid

Obere Vorstadt 3, 5001 Aarau
Tel. 062 8353000
christian.breitschmid@ag.ch

Integrierte Heilpadagogik

Eggenwil 28043
» 4 Lektionen

Wir suchen eine SHP oder erfahrene
Lehrperson fiir 4 Wochenlektionen in der
3./4.und 5./6. Klasse.

Ndheres iiber unsere Schule erfahren

Sie unter www.schule-eggenwil.ch

Ab 1.8.2016

Franziska Pedersen, Schulleitung
Kustergasse 1, 5445 Eggenwil

Tel. 056 641 90 96 oder 076 443 10 89
franziska.pedersen@eggenwil.ch
www.schule-eggenwil.ch

Oberlunkhofen
» 16 Lektionen

Fiir das Schuljahr 2016/17 suchen wir eine
offene, innovative Heilpadagogin oder
erfahrene Lehrperson (Kiga bis 6. Klasse)
fiir ein Teilpensum von 15-16 Lektionen.
Wir freuen uns auf [hre Bewerbung.

Ab 1.8.2016

Schule Oberlunkhofen, Susanne Brogle
Schulhausstrasse , 8917 Oberlunkhofen
Tel. 056 649 99 73
oberlunkhofen.schulleitung
@schulen-aargau.ch

28061

Oberwil-Lieli 27400
» 11-14 Lektionen

Fiir die Unterstufe suchen wir eine erfahrene
Heilpadagogin, die mit uns den integrativen
Weg unserer Schule weitentwickeln méchte.
Auf Sie warten ein engagiertes Team, Gestal-
tungsfreiraum und moderne Schulrdume.
(Stellenantritt nach Vereinbarung).

Ab 1.8.2016

Primarschule Oberwil-Lieli

Francesca Brignoli Lutz

Schulhausstrasse 94, 8966 Oberwil-Lieli

Tel. 056 648 62 11
oberwil-lieli.schulleitung@schulen-aargau.ch

Zufikon

» 6-28 Lektionen

Wir suchen fiir unsere Primarschule
(22 Lektionen)/Kindergarten (6 Lektionen)
eine Schulische Heilpddagogin. Die Méglich-
keit fiir ein Teilpensum besteht. Es erwartet
Sie ein gut eingespieltes und unterstiitzen-
des SHP-Team. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung.

Ab 1.8.2016

Schule Zufikon, Giovanni Soricelli
Schulstrasse 8, Postfach 41, 5621 Zufikon
Tel. 056 648 30 81
schulleitung@schule-zufikon.ch

27682

Offene Stellen

Diverse Schulangebote

Granichen 28085
» Basisstufe

> 16—19 Lektionen

Fiir weitere Informationen (inshesondere
Leitbild) besuchen Sie bitte unsere Home-
page www.salta-privatschule.ch/
offene-stellen/stellenangebote-fuer-
lehrpersonen.html

Ab 1.10.2016

Privatschule salta, Monika Baumberger
Oberdorfstrasse 18, 5722 Grénichen

Tel. 062 842 65 57
info@salta-privatschule.ch

Befristete Anstellung

Kindergarten

Biinzen 28050
» 28 Lektionen

Aufgrund der Anzahl Kindergartenkinder
in Biinzen/Waldhdusern eréffnen wir im
nachsten Schuljahr eine 2. Kindergarten-
abteilung. Weitere Infos zur Kreischule
Biinz: www.schule-buenz.ch

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Kreisschule Biinz

Schulleiter Markus Eichhorn

Chileweg 3, 5624 Biinzen

Tel. 079 751 56 25
ks-buenz.schulleitung@schulen-aargau.ch

Hirschthal
» 28 Lektionen
Wir suchen eine engagierte und motivierte
Lehrperson als Stellvertretung vom
29.11.2016 (eventuell friiher) bis 2.4.2017
infolge Mutterschaft (100 %). Danach Fest-
anstellung zu 60 %. Es erwartet Sie ein
tolles Team und eine gute Infrastruktur.
Vom 29.11.2016 bis 2.4.2017

Primarschule Hirschthal, Christine Fricker
Hauptstrasse 32, Postfach 30

5042 Hirschthal

Tel. 062 721 09 27
schulleitung@schule-hirschthal.ch

28058

Maohlin

» 8 Lektionen
Fiir unseren Kindergarten Obermatt in Mdhlin
suchen wir fiir eine ldngere Stellvertretung
ein Lehrperson fiir 6 Lektionen Deutsch-
Zusatz und 2 Lektionen Teamteaching. Fiir
weitere Auskiinfte bitte Christian Bittel
kontaktieren: Tel. 061 855 33 96

Vom 17.10.2016 bis 31.7.2017
Bewerbungsunterlagen an die
Schulverwaltung Mdhlin mailen:
schulverwaltung@moehlin.ch

28094

Wohlen AG 1
» 28 Lektionen
Die Schule Wohlen sucht fiir ihren Kinder-

garten Litzibuech 2 eine Vollzeitstellvertre-

28106

tung (27 und 1 Lektion) wéhrend des Mutter-
schaftsurlaubes der Stelleninhaberin.

Vom 17.10.2016 bis 29.1.2017

Schule Wohlen Kiga, Hans-Peter Urech
Bremgarterstrasse 19, 5610 Wohlen AG 1

Tel. 056 610 03 16
hanspeter.urech@schulewohlen.ch

Primarschule

Baden 28104
» 25-26 Lektionen

Fiir eine Schwangerschaftsvertretung ab
Ende Oktober suchen wir eine motivierte
Lehrperson fiir eine 1. Klasse mit Aussicht
im Schuljahr 2017/18 weiterhin ein kleineres
Pensum zu iibernehmen. Wir bieten lhnen
eine herausfordernde und abwechslungs-
reiche Tatigkeit.

Vom 1.11.2016 bis 31.7.2017

Volksschule Baden, Schulleitung
Kindergarten/Primarschule

Hans Jiirg Grunder

Mellingerstrasse 19, 5401 Baden

Tel. 079 758 01 27
hansjuerg.grunder@baden.ag.ch

Beinwil /Freiamt 28069
» 22 Lektionen

Die stelleninhabende Lehrperson gilt

als angemeldet. Stellvertretung KLP:

4.-6. Klasse. (Babypause) mit Option ab
2017/18 fest einzusteigen. Anforderung:
sehr gute Qualifikation, Teamplayer.

Wir sind eine AdL-Besuchsschule mit hoher
Unterrichtsqualitdt, eingespieltes Team
(Parallelklassen), moderne Infrastruktur.
Vom 1.11.2016 bis 31.7.2017

Schule Beinwil/Freiamt

Schulleiterin Jacqueline Hofer

Oberdorf 9, 5637 Beinwil/Freiamt

Tel. 056 668 18 88 oder 079 330 32 67
schulebeinwil@bluewin.ch
www.schule-beinwil.ch

Boswil 28097

» 3 Lektionen Englisch an der Primar-
schule

Fiir unsere tolle 4. Primarklasse suchen wir

eine aufgestellte und motivierte Lehrperson

fiir den Englischunterricht. Wenn Sie sich

angesprochen fiihlen, freuen wir uns sehr,

Sie kennenzulernen!

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Schulleitung Boswil

Peter Kessler/Barbara Oswald

Zentralstrasse 8, Postfach 52, 5623 Boswil

Tel. 056 678 90 20

schulleitung@schuleboswil.ch

Bremgarten 27699
» 2 Lektionen Musik

Wir suchen eine engagierte Fachlehr-

person fiir eine Doppellektion Musik an

einer 6. Klasse.

Vom 8.8.2016 bis 7.7.2017

Schule Bremgarten Kiga Primar

Susanne Merki

Schulblatt AG/SO - 13/2016
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Badstrasse 1, 5620 Bremgarten
Tel. 056 633 22 56
susanne.merki@bremgarten.ch

Dintikon 28076
» 27 Lektionen

Wir suchen per Schuljahr 2016/17 eine
motivierte, erfahrene, teamféhige Klassen-
lehrperson fiir die 5. Klasse (befristete
Anstellung nur 1. Semester mdglich).
Weitere Informationen zu der offenen Stelle
finden Sie unter www.schule-dintikon.ch
— Unsere Schule

Vom 1.8.2016 bis 31.1.2017

Schule Dintikon, Ramona Ruesch

Schulweg 2, 5606 Dintikon

Tel. 056 616 68 21
schulleitung@schule-dintikon.ch

Ehrendingen 28052
» 3-8 Lektionen

Forderunterricht

Wir suchen eine Primarlehrperson mit
Erfahrung als Klassenlehrperson mit IHP
und im Umgang mit individueller Férder-
planung.

Auskunft erteilt jederzeit gerne
Gesamtschulleiter Samuel Schélly

Tel. 056 200 77 71 oder 076 34131 14
Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Schule Ehrendingen, Samuel Schélly
Gesamtschulleiter

Dorfstrasse 16, 5420 Ehrendingen

Tel. 056 200 77 71 oder 076 34131 14
samuel.schoelly@ehrendingen.ch
www.schulenehrendingen.ch

Gansingen 28051
» 7 Lektionen

Donnerstag 8.20—-11.50 Uhr (4 Lektionen);
Unterstufe = ganzes Schuljahr. Freitag
7.30-9.55 Uhr (3 Lektionen); Mittelstufe =
ganzes Wintersemester.

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Schule Gansingen, Urs Ammann
Schulstrasse 3, 5272 Gansingen

Tel. 079 316 07 84

zdj@bluewin.ch

Muri 28064
» 21-25 Lektionen
Klassenlehrperson einer 6. Klasse mit
Franzdsisch. Den Stundenplan kdnnen
Sie per E-Mail bei guarisco.christine
@schulemuri.ch anfordern.

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Christine Guarisco

Stufenleitung Mittelstufe
Privatadresse fiir Briefbewerbungen:
Feldstrasse 24, 5637 Menziken

Tel. 079 786 30 10
guarisco.christine@schulemuri.ch

Muri 28065
» 10 Lektionen

Unterricht am Mittwochmorgen und
Donnerstag, unter anderem Englisch und
Werken an einer 4. Klasse.

Offene Stellen

Vom 1.8.2016 bis 31.1.2017
Christine Guarisco

Stufenleitung Mittelstufe

Tel. 079 786 30 10

Adresse fiir Briefbewerbungen:
Feldstrasse 24, 5737 Menziken
Adresse fiir Bewerbung per E-Mail:
guarisco.christine@schulemuri.ch

Muri 28066
» 12-17 Lektionen

ab Dienstagnachmittag. Stundenplan

kann bei guarisco.christine@schulemuri.ch
angefordert werden. Facher: Musik, Werken,
Sport, 1,5 Lektionen Mathematik.

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Christine Guarisco

Stufenleitung Mittelstufe

Tel. 079 786 30 10

Adresse fiir Briefbewerbungen:

Feldstrasse 24, 5737 Menziken

Adresse fiir Bewerbung per E-Mail:
guarisco.christine@schulemuri.ch

Muri 28067
» 10 Lektionen

Unterricht an einer 4. Klasse, verteilt auf
Dienstag 4 Lektionen und Freitag 6 Lektionen.
Facher: Englisch, Sport (1 Lektion) und
Werken. Stundenplan kann bei
guarisco.christine@schulemuri.ch
angefordert werden.

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Christine Guarisco

Stufenleitung Mittelstufe

Tel. 079 786 30 10

Adresse fiir Briefbewerbungen:

Feldstrasse 24, 5737 Menziken

Adresse fiir Bewerbung per E-Mail:
guarisco.christine@schulemuri.ch

Oberentfelden 28082
> 28 Lektionen

5. Primarklasse in Oberentfelden. Team-
teaching ist maglich. Ab 6.3.2017 kann die
Stelle mit 17 Lektionen weitergefiihrt werden,
jeweils am Montag, Dienstag und Mittwoch.
Vom 1.11.2016 bis 5.3.2017

Schule Entfelden, Pia Sutter

Schulleitung Mittelstufe

Tel. 062 737 41 20
pia.sutter@schule-entfelden.ch
Bewerbungen bitte per E-Mail senden.

Rietheim 28090
» 6 Lektionen Deutsch als Zweitsprache
(Daz)

Fiir zwei Kinder an unserer Primarschule
suchen wir fiir den DaZ-Intensivunterricht
eine DaZ-Lehrkraft oder eine erfahrene
Primarschullehrerin.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Vom 1.8.2016 bis 31.12.2016

Schulleitung Rietheim, Aloisia Volmering
Schulstrasse 3, 5323 Rietheim

Tel. 056 249 14 76 oder 079 930 35 23
rietheim.schulleitung@schulen-aargau.ch

Rietheim 28091
» 2 Lektionen Deutsch als Zweitsprache
(Daz)

Fiir 1./2. Klasse unserer Primarschule suchen
wir fiir den DaZ-Unterricht eine DaZ-Lehrkraft
oder eine erfahrene Primarschullehrerin.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung.

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Schulleitung Rietheim, Aloisia Volmering
Schulstrasse 3, 5323 Rietheim

Tel. 056 249 14 76 oder 079 930 35 23
rietheim.schulleitung@schulen-aargau.ch

Riniken 28068
» 21-27 Lektionen

Klassenlehrperson fiir die Mehrjahrgangs-
abteilung 5./6., ohne Fremdsprachen, auch
bei Vollpensum 3 Nachmittage frei, Stell-
vertretung verlangerbar.

Vom 1.8.2016 bis 30.9.2016

Schule Riniken, Ursula Hug

Leeweg, 5223 Riniken, Tel. 079 678 86 21
ursula.hug@schulen-aargau.ch

Rombach 27829
» 22 Lektionen

1. Semester Stellvertretung als Klassen-
lehrperson an einer 5. Primarklasse im
Schulhaus Dorf. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung.

Vom 1.8.2016 bis 20.1.2017

Schule Kiittigen, Esther Balmer

alte Stockstrasse 22, 5022 Rombach

Tel. 062 83993 90
esther.balmer@kuettigen.ch

Sarmenstorf 28035
» 27 Lektionen

Stellvertretung fiir Klassenlehrperson
wadhrend Militdrdienst an 5. Klasse Primar
(20 Schiilerinnen und Schiiler). Es erwartet
sie ein aufgestelltes und motiviertes Team.
Vom 29.8.2016 bis 16.9.2016

Schule Sarmenstorf, Sonja Bachmann
Marktstrasse 22, 5614 Sarmenstorf

Tel. 056 667 91 86
sarmenstorf.schulleitung@schulen-aargau.ch

Sarmenstorf 28055
» 26 Lektionen

Stellvertretung fiir Klassenlehrperson an

4. Klasse Primar. Es erwartet Sie ein aufge-
stelltes und motiviertes Team.

Vom 23.1.2017 bis 27.1.2017

Schule Sarmenstorf, Sonja Bachmann
Marktstrasse 22, 5614 Sarmenstorf

Tel. 056 667 91 86
sarmenstorf.schulleitung@schulen-aargau.ch

Sarmenstorf 28056
» 22 Lektionen

Stellvertretung fiir Klassenlehrperson an

4. Klasse Primar. Es erwartet Sie ein aufge-
stelltes und motiviertes Team.

Vom 23.1.2017 bis 27.1.2017
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Schule Sarmenstorf, Sonja Bachmann
Marktstrasse 22, 5614 Sarmenstorf

Tel. 056 667 91 86
sarmenstorf.schulleitung@schulen-aargau.ch

Oberstufe

Meisterschwanden 28080
» Realschule

» 8 Lektionen

Die stelleninhabende Lehrperson gilt als
angemeldet, 8 Lektionen Hauswirtschaft

(2 Halbklassen zu 4 Lektionen). Schulstandort
Sarmenstorf. Bushaltestelle beim Schulhaus.
Stellvertretung fiir einen Mutterschafts-
urlaub. Starttermin fix, Endtermin kann sich
geringfiigig verschieben.

Vom 8.8.2016 bis 18.11.2016
KSOS-Kreisschule Oberstufe Oberes Seetal
Michael Lutz

Eggenstrasse 35, 5616 Meisterschwanden

Tel. 056 670 16 33
schulleitung@kreisschule-oberes-seetal.ch

Windisch

» Bezirksschule

» 1 Lektion Klassenlehrerstunde
7 Lektionen Franzosisch.

Wir suchen eine Stellvertretung fiir eine

Klassenlehrperson im Mutterschaftsurlaub

fiir das Fach Franzosisch und die Klassen-

lehrerstunde. Unterricht am Montag,

Dienstagnachmittag und Mittwochmorgen.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung!

Vom 8.8.2016 bis 23.9.2016

Schule Windisch, Martin De Boni

Dohlenzelgstrasse 24, 5210 Windisch

Tel. 056 448 97 80

windisch.schulleitung@schulen-aargau.ch

28047

Heilpadagogik/Sonderschulung

Lenzburg 28044
» Tagessonderschule

» 8 Lektionen

Fiir die 1. Klasse der Aargauischen Sprach-
heilschule Lenzburg wird als Erganzung
eine Lehrperson fiir den Mittwoch-und
Freitagmorgen gesucht. Es erwartet Sie
ein wohlwollendes und wertschdtzendes
Klima.

Vom 1.8.2016 bis 31.12.2016

Aargauische Sprachheilschule Lenzburg
Sibylle Aebersold

Turnerweg 16, 5600 Lenzburg

Tel. 062 888 09 15/00
sibylle.aebersold@asslenzburg.ch

Integrierte Heilpadagogik

Wiirenlingen 28077
» 4 Lektionen

SHP gesucht fiir eine unserer 5. Klassen.

Es erwartet Sie ein aufgestelltes Team und
eine gute Infrastruktur. Wir freuen uns

auf [hre Bewerbung.

Offene Stellen

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Schule Wiirenlingen, Peter Wiedemeier
Schulleitung Mittel- und Oberstufe
Schulstrasse 4, 5303 Wiirenlingen

Tel. 056 297 15 93
peter.wiedemeier@schulewuerenlingen.ch

Diverse Schulangebote

Frick

» Diverse Schultypen

» 7 Lektionen Franzdsisch, 8 Lektionen
Franzosisch an der Primarschule.

Es wdre unter Umstanden auch maglich

nur die Lektionen der Primar (6. Klasse)

bzw. der Bezirksschule (1. und 2. Klasse)

zu iibernehmen.

Vom 1.8.2016 bis 28.1.2017

Oberstufe Frick, Lothar Kiihne

Schulstrasse 51, 5070 Frick

Tel. 062 865 70 40

lothar.kuehne@schulefrick.ch

28073

Méhlin

» Diverse Schultypen
» 11 Lektionen

Fiir Verstarkte Massnahmen suchen wir
dringend eine/n stellvertretende/n
Schulische/n Heilpddagogen/in an der
Primar- und Sekundarstufe Mohlin. Bei den
Forderstunden handelt es sich um Einzel-
stunden.

Vom 1.8.2016 bis 30.9.2016

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne:
Christian Bittel, Schulleiter SH Obermatt
Tel. 061 855 33 96

Bewerbungsunterlagen mailen an

Schule Mghlin
schulverwaltung@moehlin.ch

28092

Stein 28083
> 14 Lektionen

Zur Begleitung und Unterstiitzung eines
Kindes im Kindergarten, suchen wir eine
Assistenzperson fiir 13,75 Lektionen.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung.

Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Schule Stein, Iréne Lorenzon

Brotkorbstrasse 11, 4332 Stein

Tel. 062 866 40 84

schulleitung@schulestein.ch

Wiirenlingen 28078
» Stufen- und typeniibergreifend

» 2 Lektionen

Wir suchen eine Lehrperson fiir das natur-
wissenschaftliche Praktikum (Doppellektion)
an unserer Oberstufe. Es erwartet Sie ein
gutes Team, interessierte Schiilerinnen und
Schiiler und eine hilfreiche Unterstiitzung
durch unsere gut ausgebaute Infrastruktur.
Vom 1.8.2016 bis 31.7.2017

Schule Wiirenlingen, Peter Wiedemeier
Schulleitung Mittel- und Oberstufe
Schulstrasse 4, 5303 Wiirenlingen

Tel. 056 297 15 93
peter.wiedemeier@schulewuerenlingen.ch

Solothurn

Folgende Lehrerinnenstellen und
Lehrerstellen sind im Schuljahr
2016/17 (1. August 2016) zu besetzen:

Matzendorf

» Spezielle Forderung: 1 Stelle fiir

ein Teilpensum von 12-14 Lektionen an
der 3.-6. Klasse der Primarschule.
Auskunft und Bewerbungen:

Eveline Hanggi, Schulleitung

Rehgasse 2, 4713 Matzendorf

Tel. 062 394 21 18
schulleitung.ps.matzendorf@bluewin.ch

Nunningen

» Primarschule: 1 Stelle fiir ein Teilpensum
von ca. 8-10 Lektionen (zwei Arbeitstage)
an einer 1. Klasse. Facher nach Absprache.
Auskunft: Rainer Jeger, Tel. 061 795 00 50
schulleitung@schulen-gilgenberg.ch
Bewerbung: Schulen Gilgenberg
Schulleitung, Schulweg 1, 4208 Nunningen

Unteres Niederamt SUN
(Schonenwerd)

» Sekundarstufe I: 6 Lektionen Franzdsisch
SEK B, 6 Lektionen Englisch SEK B und

4 Lektionen Informatik am Schulstandort
Niedergdsgen.

Auskunft und Bewerbungen:

Hans Ulrich Tanner, Schulleiter
Schmiedengasse 22, 5012 Schénenwerd
Tel. 062 849 13 79

hu.tanner@s-un.ch

Information

Anmeldungen sind mit Lebenslauf,

Foto und Unterrichtsberechtigung sowie
den Ausweisen iiber Aushildung und
bisherige Tdtigkeiten den genannten
Schulleitungen einzureichen.

Anmeldeschluss: 11. Juli 2016

Schulblatt AG/SO - 13/2016

Korrigenda

Im Schulblatt 12/2016 wurde ein falscher
Anmeldeschluss abgedruckt. Der richtige
Anmeldeschluss ist der 27. Juni.

Wir entschuldigen uns dafiir.
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22 Kindergarten-Songs und 3 Minimusicals
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DTE" 5|nd EH‘JE‘ IE’ Cornelia Durrer, Laura Bucher \
S| Bilderbuch (e A4, 24.5) 87134112 CHE 19.80 H | |F ml ry ’
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Hilf mir, kleine Ente! »
Bilderbuch (Hc, A4, 24 5.) 8134702, CHF 19.80

Heute bestimme ich!
Bilderbuch (Hc, A4, 245.) 8134083, CHF 19.80
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Ritual- und
Hilf mir, chliini intel  BewegungSHieder

Der musikalische Werkzeugkasten von Salome Birnstiel fiir Kindergarten, Krippe und Spielgruppe: Die 22 Songs beinhalten viele Ritual- und Bewegungslieder, sowie Lieder zu
Gefiihlen und zum Thema Freundschaft. Die Songs sind kurz und eingéngig und kénnen losgeldst von der Geschichte eingesetzt werden. Aus diesen 22 Songs kann man mit einem
ganz einfachen Theater die drei Geschichten der kleinen Ente auffiihren: «Heute bestimme ichb, «Hilf mir, kleine Entel» und «Drei sind einer zu viell». Die Horspiele dieser Minimusicals

meme 'ﬁ

sind ebenfalls auf der CD enthalten. Playback-CD fiir eine einfache, aber wirkungsvolle Auffihrung erhaftich. .
’ ; ot | Natiirlich eignet sich die CD auch fiir das Kinderzimmer. Breite Einsatzmaglichkeiten k
BEest! ~ ; g B
E 5 - I'TI m E CD (Schweizerdeutsch), 4724001, CHF 29.80, Liederheft A124002, CHF 9.80, Playback-CD A724003, CHF 35. « Ritualleder (Znini, Spilzeit, Hallo, schiss)
1G h ! SET: Alle 3 Bilderbiicher, 1 CD und 1 Liederheft 4724005, nur CHF 79.80 statt CHF 99.-- - Diverse Singspiele (Farben, Namen erraten,
T Kindergarten-Werkstatt «Hilf mir kleine Enteb» 4724024, CHF 34.80 Merkfahigkeit usw.)
i Die Werkstatt enthalt 54 Auftrége zu allen Kompetenzbereichen, sowie Ausmalbilder zu allen drei Geschichten der kleinen Ente. - Bewegungslieder und Verse (Sonne, Regen,

Klatschen usw.)

Die Auftrédge kdnnen auch ohne Werkstattunterricht verwendet werden.
+ Lieder zu Gefiihlen
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Fidimaa Volks- und zopseter N

Lumpeliedli ; =~ - / Fidimaa-Lernlieder
Lieblisgsliedsr”
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Tar usende. d LN 1x1
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Weitere Fidimaa-CDs
auf www.adoniashop.ch
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Fidimaas Lieblingslieder 1+2
Liedersammlung mit den bekanntesten und beliebtesten Volks- und Lumpeliedli.
Die Sammlung enthalt auf 2 CDs 52 Lieder, die zum Beispiel in Klassenlagern oder Pfadi zum Einsatz

3x3=Fidimaa, Vol. 2 -

kommen konnen. Mit dem Liederbuch als ginstiges Set erhaltlich. Natirlich gibt es auch Playback-CDs Das 1x1 singend lernen
dazu. Die Liedli eignen sich ebenfalls bestens fiirs Kinderzimmer. O S ks e cnd Mol ner 3)(3 =F| dlm aa-
CD 14779507, CHF 24.80 €D 2 A779601, CHF 24.80 Liederbuch ((Ds 142) A779502, CHF 21.80 . .
Set (2 CDs und Liedebuch) A719505, nur CHF 49,80 statt71.40 e N e Au/t;)mastlshleren dhes x1
& k. a - 4 : Lernlieder von Sarah Maurer-Frii
Playback-CD 1 A779503, CHF 35.-- Playback-CD 2 A779603, CHF 35. Playbadk-CD A722103, CHF 35 -
Download www. adomaghop_(h; (PA706007, CH.F 29.80, ab"WO Ex. CHF 14.90
mp3 (Vollversion, Playback), PDF Liederbuch ((Ds 1+2), PDF Klavierbegleitung ((Ds 1+2) Liederheft (mit Ubungsblattern) A706002 CHF 7.80
Playback-CD A706003, CHF 35.—-

Versandkostenfrei ab CHF 45.--

Jetzt online bestellen aur www.adoniashop.ch




