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Geschaftsprogramm 2025/2026

Anstellung und Besoldungen

— GAV Kundigung

— Weiteres Vorgehen klaren, Begleitung politischer Prozess
— Mitarbeit in der GAVKO

— Stillen: rechtliche Lésung

— Lohnforderung per 2026
— Spesenregelung (Handy, Fahrspesen) einfordern

Attraktivitat des Berufs / Lehrpersonenmangel

— Aktionsplan Volksschule: Mitarbeit im kantonalen Projekt

Assistenzlektionen fir grosse und/oder stark belastende Klassen und Mehrklassen
Klassenmanagement-Lektion: Umsetzung beobachten

Massnahmen zur Optimierung der Speziellen Férderung

Zeitgemasse und attraktive Arbeitsbedingungen

SuS mit herausforderndem Verhalten

Zyklus 1

— Mitarbeit in kantonaler Arbeitsgruppe «Ausgestaltung Zyklus 1»
— Arbeitsgruppe «100% Pensum Kindergarten»

Aus- und Weiterbildung

IWB der PH FHNW: Kontakt pflegen

Weiterbildungsforum und Weiterbildungsstrategie: Mitarbeit weiterfihren

Neuer PH-Standort Olten

PH FHNW: Neuorientierung der Lehrpersonen-Ausbildung Zyklus 1 und 2 begleiten
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Digitalisierung in der Schule
— Mitarbeit in kantonaler Arbeitsgruppe «Abldsung Lehrer Office»

— Begleitgruppe Impulsprogramm digitaler Wandel: Mitarbeit im kantonalen Projekt-Grund-
lagendokumente Kunstliche Intelligenz, Auswirkungen auf Unterricht

Politische Geschafte

— Stellungnahmen zuhanden Kantonsrat, Regierung und Offentlichkeit (Auftréage, Sachge-
schéafte, Volksabstimmungen...)

Sek |: Weiterentwicklung

— Arbeitsgruppe Sek | — Sek Il
— 3 Jahre Sek P: Stellungnahme erarbeiten
— Mitarbeit im Projekt AKM (Anforderungsprofile — Kompetenzraster — Mindsteps)

Sparmassnahmen Kanton

— Massnahmen kritisch begleiten: Lektionentafel, Sprachenstrategie, PICTS

UGK: Uberprifung Grundkompetenzen

— Resultate analysieren und Massnahmen einfordern

Verbandsinterna

Neubesetzung Prasidium

Zusammenarbeit mit Partnern férdern, Netzwerkstrategie umsetzen

Konzept Verbandskommunikation umsetzen
Leitbild und Statuten aktualisieren

Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams

— Schlussbericht veréffentlichen und Umsetzungsmadglichkeiten aufzeigen (AG Multiprofes-
sionelle Teams)
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